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31. STELLENAUSSCHREIBUNG: ZWEI SERVICE-MITARBEITER/INNEN, ABTEILUNG 
LOGISTIK & BESCHAFFUNG 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab Jänner 2020 zwei Service-
Mitarbeiter/innen (je 40 Wochenstunden, unbefristet) für den Bereich Logistik & 
Beschaffung. 
 
Anforderungsprofil:  

- gute Deutschkenntnisse 
- selbständig, zuverlässig und kommunikativ 
- organisiert und teamorientiert 
- flexibel  
- gute Umgangsformen, gepflegtes und freundliches Auftreten 
- körperliche Eignung 
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Tätigkeitsprofil:  
Betreuung von Sitzungen, Seminaren und Veranstaltungen aller Art. Transport 
diverser Ausstellungsbehelfe (Tische, Sessel usw.), Reinigungsarbeiten und 
verschiedene Hilfsarbeiten. 
Kernarbeitszeit: Mo-Fr, 12:00 - 20:00 Uhr, mit Bereitschaft zu unregelmäßigen 
Arbeitszeiten, auch abends und am Wochenende. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.695,60 
brutto (14x jährlich) je Stelle und kann sich eventuell auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer 
Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis zum 3. Jänner 2020 
an den Bereich Logistik & Beschaffung der Universität für angewandte Kunst Wien, 
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien oder per E-Mail an logistik.beschaffung@uni-
ak.ac.at 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für 
Chancengleichheit und Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
32. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN FÜR PERSONALVERRECHNUNG, 
 PERSONALABTEILUNG 
Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab Februar 2020 einen Support für 
die Personalabteilung (20-30 Wochenstunden, unbefristet) im Bereich 
Personalverrechnung. 
 
Anstellungserfordernisse: 

- Matura oder erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
- Personalverrechnerprüfung oder ein bereits abgeschlossener 

Personalverrechnungslehrgang  
- 1-2 Jahre einschlägige Berufserfahrung in der Personalverrechnung und  -

administration bzw. im kaufmännischen Bereich  
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Anforderungen:  
- fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht als auch in 

der Durchführung aller Prozesse der Personalverrechnung 
- perfekte Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und gute Englischkenntnisse 
- Beherrschung von SAP und MS-Office  
- selbständige und sehr genaue Arbeitsweise 
- Zuverlässigkeit und Teamgeist 

 
Aufgabengebiet: 

- Unterstützung in der Personalverrechnung 
- Abrechnung der Dienstreisen 
- Personaladministration 
- selbständige Durchführung von personaladministrativen Agenden (wie z.B.: An- 

und Abmeldung bei der Krankenkasse) 
- allgemeine administrative Unterstützung des siebenköpfigen HR-Teams 

 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.183,35 
brutto für 20 Wstd., € 1.775,-- für 30 Wstd. brutto monatlich (14x jährlich) und kann 
sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte bis zum 17. Jänner 2020 
an den Bereich Personalverwaltung der Universität für angewandte Kunst Wien, 
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien oder per E-Mail an rechtsabteilung@uni-
ak.ac.at 
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für 
Chancengleichheit und Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung. 
 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
33. STELLENAUSSCHREIBUNG: SENIOR ARTIST FÜR EINEN NEUEN LEHRBEREICH  
(ARBEITSTITEL „CIRCULAR STRATEGIES“), BEREICH BAUKONSTRUKTION 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab März 2020 eine/n Senior Artist 
(20 Wochenstunden, unbefristet) für einen neuen Lehrbereich (Arbeitstitel „Circular 
Strategies“) im Bereich Baukonstruktion. 

mailto:rechtsabteilung@uni-ak.ac.at
mailto:rechtsabteilung@uni-ak.ac.at
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Anstellungserfordernis: 
- Abgeschlossenes Architekturstudium 

 
Anforderungsprofil: 

- Pädagogische Fähigkeiten und Erfahrung bei der Vermittlung im Rahmen der 
universitären Lehre 

- Einschlägige Erfahrung in Forschung und Lehre im Bereich Architektur und 
Baukonstruktion mit Schwerpunkt intelligenter Ressourceneinsatz 

- Internationale Erfahrung in Berufspraxis und Umsetzung von 
Realisierungsprojekten 

- Hervorragende Kenntnisse aktueller Fragen der Gegenwartsarchitektur und 
urbaner Strategien im Kontext nachhaltiger Ansätze 

- Erfahrung mit Publikationen, Veranstaltungen und Projektmanagement 
- Erfahrung und Engagement im administrativen und organisatorischen Bereich 
- Knowhow im Bereich von Fertigungstechnologien und Modellbau 
- Gute Kenntnisse in Grafik- und 3D-Modelliersoftware (Maya, Rhinoceros 3D, 

o.ä.) sowie (visueller) Programmierung (Grasshopper 3D etc.) 
- Soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 
- Hervorragende Sprachkenntnisse in Englisch in Wort und Schrift 

 
Tätigkeitsprofil: 

- Entwicklung eines neuen Lehrbereichs für nachhaltige Konzepte in Architektur 
und Städtebau mit dem Fokus Circular Design 

- Entwicklung einer adäquaten Einbindung des Lehrbereichs in die 
Entwurfsstudios und Abstimmung mit bestehenden Lehrveranstaltungen 

- Konzeption und Organisation von Symposien, Vortragsveranstaltungen und 
Workshops 

- Konzeption und Durchführung von englischsprachigen Lehrveranstaltungen 
sowie Betreuung von Studierenden  

- Erarbeiten von Förderungsanträgen für Forschungsprojekte, Aufbau eines 
internationalen Netzwerks strategischer Partnerschaften 
 

Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.432,25 
brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen.  
Qualifizierte Interessent/innen richten ihre schriftliche Bewerbung mit sachdienlichen 
Unterlagen bis 3. Jänner 2020 an den Bereich Baukonstruktion der Universität für 
angewandte Kunst Wien, Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien,  
e-mail: karin.raith@uni-ak.ac.at  
Die Universität für angewandte Kunst Wien strebt eine Erhöhung des Frauenanteils 
beim wissenschaftlichen und künstlerischen Personal an und fordert daher 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  

mailto:karin.raith@uni-ak.ac.at
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Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für 
Chancengleichheit und Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen 
mit Behinderung. 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 
 
34. STELLENAUSSCHREIBUNG: MITARBEITER/IN, BEREICH SUPPORT KUNST UND 
 FORSCHUNG 

Die Universität für angewandte Kunst Wien sucht ab sofort eine/n halbbeschäftigte/n 
Mitarbeiter/in (20 Wochenstunden befristet bis 31.12.2021) für das Projekt „WTZ Ost“ 
im Bereich Support Kunst und Forschung (näheres zum Projekt: https://www.wtz-
ost.at/schwerpunkte/innovationmatters/) 
 
Anstellungserfordernisse: 

- Abgeschlossenes Studium 
- Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse  

 
Aufgabenbereich: 

- Administrative Unterstützung der Projektleitung für das 
Wissenstransferzentrum Ost - Veranstaltungsorganisation, insbesondere 
interdisziplinärer Vernetzungsveranstaltungen mit ForscherInnen und 
Verwertungspartnern aus Wirtschaft und Gesellschaft 

- Inhaltliche Mitarbeit an der Umsetzung des Projektes Wissenstransferzentrum 
Ost 

- Mitkonzeption und Umsetzung von interdisziplinären Vernetzungsformaten 
und –Veranstaltungen 

- Aufbereitung von Veranstaltungsunterlagen 
- Sensible Kommunikation und Abstimmung mit den Projektpartnern, 

Stakeholdern sowie Gästen der Veranstaltungen 
- Allfällige administrative Unterstützung des Teams 
- Tägliche Kommunikation mit Partnern, Terminkoordination 
- Beratung und kompetente Begleitung von Projektanträgen, insbesondere für 

kooperative Projekte mit externen Partnern 
- Administrative Unterstützung bei der Antragstellung von Drittmittelprojekten 

(Berechnungen von Personalkosten, Overheads, Material und Reisekosten 
usw.), insbesondere für Kooperationsprojekte 

- Unterstützung bei der Dissemination von Forschungsprojekten 
- Mitarbeit bei der Abwicklung von internen Projekten des Bereichs “Support 

Kunst und Forschung” 

https://www.wtz-ost.at/schwerpunkte/innovationmatters/
https://www.wtz-ost.at/schwerpunkte/innovationmatters/
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- Entwicklung von Vorhaben zur postgradualen Förderung inkl. Transfer- und 
Alumnisupport 

 

Erforderliche Qualifikationen:  
- Erfahrung im Projektmanagement 
- Sehr gute EDV-Kenntnisse 
- Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse 
- Kompetenz zur teamorientierten Zusammenarbeit 
- Kommunikationsfähigkeit und hohe Servicebereitschaft 
- Erfahrung im Kunst und Forschungskontext von Vorteil 
- Erfahrung im Drittmittelbereich von Vorteil 
- Erfahrung mit kooperativen Projekten von Vorteil 
- Interesse und/oder Erfahrung mit Wissenstransfer 
- Organisatorisches Geschick, Belastbarkeit, hohes Engagement 

 
Generell ist hierzu die Übernahme von Kommunikation, administrativen und 
organisatorischen Aufgaben, Projekt- und Aufgabenmanagement, Betreuung, 
Screening relevanter Kontexte, Betreuung von bzw. Mitwirkung bei Sonderprojekten 
im Forschungsfeld erforderlich. 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.307,15 
brutto (14x jährlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen 
Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen erhöhen. 
 
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf richten Sie bitte per E-Mail bis 10. Jänner 2020 an 
Support Kunst und Forschung: support_kf@uni-ak.ac.at  
 
Die Universität für angewandte Kunst Wien steht als Arbeitgeberin für Chancengleichheit und 
Diversität und freut sich über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. 

 
Die Bewerber/innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 

 
Der Rektor 

 
Dr. Gerald Bast 

  

mailto:support_kf@uni-ak.ac.at
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Impressum 
Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Universität für angewandte Kunst Wien 
Oskar-Kokoschka-Platz 2, 1010 Wien 
Redaktion: Mag. Zekija Ahmetovic, zekija.ahmetovic@uni-ak.ac.at 
https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter 

 

mailto:zekija.ahmetovic@uni-ak.ac.at
https://www.dieangewandte.at/mitteilungsblaetter
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