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17. SCHIEDSKOMMISSION 2020 BIS 2022: BEKANNTMACHUNG 

Am 14. Oktober 2020 fand die konstituierende Sitzung der Schiedskommission der Universität für 
angewandte Kunst Wien statt. Dr. Elisabeth Geymüller wurde zur Vorsitzenden und Dr. Heinz 
Adamek zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 

Für diese Funktionsperiode wurden folgende Mitglieder und Ersatzmitglieder bestellt: 

Vom Senat: 

Hauptmitglieder: 

HR Dr. Heinz ADAMEK 

Univ.-Prof. Gabriele ROTHEMANN 

Ersatzmitglieder: 

o. Univ.-Prof. DI Dr. Klaus BOLLINGER 

HR Dr. Gabriele JURJEVEC-KOLLER 

Vom Universitätsrat: 

Hauptmitglieder: 

Dr. jur. Elisabeth GEYMÜLLER, MA, MSc 

RA Mag. Dr. Peter HOFFMAN-OSTENHOF, MBA 
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Ersatzmitglieder: 

Univ.-Lekt. DDr. Susanne JALKA 

Mag. Alexander PARTE 

Vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen: 

Hauptmitglieder: 

Amtsdirektorin Sabina SZATKO 

Mag. Alexander WOLF 

Ersatzmitglieder: 

Univ.-Prof. Dr. Elisabeth HOLZLEITHNER 

Univ. Ass. Mag. art. Stefan WIRNSPERGER 

 

Gemäß § 43 UG, BGBl I /120 i.d.d.g.F., zählen zu den Aufgaben der Schiedskommission: 

1. Die Vermittlung in Streitfällen von Angehörigen der Universität 

2. Die Entscheidung über Beschwerden des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen wegen einer 
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes oder auf Grund der ethnischen Zugehörigkeit, der 
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung durch die Entscheidung 
eines Universitätsorgans sowie 

3.Entscheidung über Einreden der unrichtigen Zusammensetzung des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen und 

4. Entscheidung über Einreden der Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlages des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen sofern kein Rechtszug offensteht, oder es sich nicht um 
Leistungsbeurteilungen handelt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der Rektor 

Dr. Gerald Bast 
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