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Der vorliegende Bericht gemiB Frauenforderungsplan § 29' zielt darauf ab iiber die Umset-
zung des Frauenforderplanes zu informieren. Der Bericht wurde zum ersten Mal erstellt.
Damit einher gingen die Suche nach bereits vorhandenen Daten sowie die Erhebung dartiiber
hinausgehender Informationen. Die verarbeiteten Informationen wurden der Koordinations-
stelle fir Genderfragen in sehr unterschiedlicher Qualitat und Aufbereitung zur Verfiigung
gestellt. Der Detaillierungsgrad der einzelnen Abschnitte weicht daher voneinander ab. Es
wurde als wichtig erachtet, moglichst aussagekraftige Daten in diesem Bericht zusammenzu-

fuhren. Daher wurde auf eine Nivellierung auf dasselbe (oberflachlichere) Niveau verzichtet.

In den Darstellungen sind Manner und Frauen durchgangig mit denselben Farben gekenn-
zeichnet. Erhebungszeitraum war im Allgemeinen das Studienjahr 2007/08 respektive das
Kalenderjahr 2008 und fur den Vergleichszeitraum das Studienjahr 2006/07 bzw. das Kalen-
derjahr 2007.

Die Koordinationsstelle fiir Genderfragen dankt allen Mitwirkenden fiir ihre

Unterstiitzung!

' Der Frauenforderungsplan ist Teil der Satzung der Angewandten.
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Der vorliegende Jahresbericht gemaB Frauenforderungsplan der Universitat fir angewandte
Kunst Wien wurde erstmalig erstellt. Der Berichtszeitraum umfasst das Studienjahr 2007/08
bzw. in begriindeten Ausnahmefillen das Kalenderjahr 2008. Der Aufbau orientiert sich am
Satzungstext. Am Beginn steht ein Gesamtuberblick uber die Umsetzung des Frauenforde-
rungsplanes. Danach wird die Struktur von Personal und Studierenden der Universitat fur
angewandte Kunst Wien detailliert beleuchtet, bevor in weiterer Folge die Forschungsmittel
und Stipendienvergabe, Coaching, Supervision und Mentoring und die Kinderbetreuung ana-
lysiert werden. Des Weiteren ist von Interesse welche Lehrveranstaltungen, Projekte und
Gastvortrage zum Themenbereich der Frauen- und Geschlechterforschung stattgefunden

haben. Der Bericht schlieBt mit einem Resimee und einem Ausblick.
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| Gesamtiiberblick iiber die Umsetzung des Frauenférderungsplanes

Der Gesamtuberblick folgt der Struktur des Frauenforderungsplans, beginnend mit dem ers-
ten inhaltlichen Abschnitt, ,,Personal und Gremien“. Die jeweiligen Textstellen des Frauen-

forderungsplanes, auf die Bezug genommen wird, werden in Klammern angegeben.

1.1 Personal und Gremien (§§ 3-8)

Die im Frauenforderungsplan angestrebten Ziele fir die Zusammensetzung des Personals
sind zwar allgemein bekannt und wohl zumeist auch anerkannt, aber keineswegs erreicht
(siehe das folgende Kapitel 2 dieses Berichts). Es fehlt bisher an der vorgesehenen Integra-
tion von FrauenforderungsmaBnahmen (§ 3 Abs 4) in die Personalplanung und -entwicklung

(bzw. fehlt es auch nach wie vor an Personalentwicklung tiberhaupt).

Im Bereich Gremien/Berufungsverfahren beschrankt sich der Frauenforderungsplan auf Vor-
schlage, denen im Allgemeinen auch gefolgt wird. Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir

Gleichbehandlungsfragen, ao.Univ.-Prof.” Marion Elias, kommentiert dies wie folgt:

Zu sagen, der FFP widre leicht in seiner damaligen Ausfertigung gewesen, entspréche nicht
den Tatsachen. Noch weiter von der Redlitdt entfernt konnte nur noch der Satz sein, dass
seine Umsetzung einfach war und sei, da die Thematik ja ohnehin jeden anginge.

Wie das Studienjahr 2007/08 und mehr noch das folgende, 2008/09 zeigte, brauchen
manche Dinge einfach - Zeit. Und so ist - mit groBer Freude - nun wirklich zu notieren, dass
die Umsetzung des FFP in Sachen Berufungsverfahren an der Angewandten ab dem Studi-
enjahr 2007/08 unter die Rubrik "Dinge, die klappen" einzureihen ist.

Allen daran Beteiligten Kolleginnen und Kollegen ein herzliches "Danke". Machen wir weiter
so!

1.2 Arbeits- und Studienbedingungen (§§ 9-19)

Seit der Einrichtung der Kindergruppe ,,Kokodil“ gibt es ein Angebot zur Erleichterung der
Vereinbarkeit von Studium und Beruf mit den Betreuungspflichten von Kleinkindern

(§ 9 Abs I, vgl. dazu auch unten Kapitel 7).

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 8
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Bisher gibt es keine Gleitzeit (§ 9 Abs 3) an der Universitat fir angewandte Kunst Wien.
Vereinbarungen Ulber flexible Arbeitszeiten werden teils informell innerhalb der Organi-

sationseinheiten getroffen.

Zur Karriereplanung und Weiterbildung (§§ 10-19) gibt es kaum gesicherte Daten nach Ge-
schlecht, da es an der Universitat fir angewandte Kunst Wien keine systematischen Mitar-
beiterInnengesprache (§ 12) gibt. Ein Pilotversuch im Jahr 2005 zeigte, dass sowohl die
Nachfrage nach als auch die Kapazitat fur Mentoring gering sind. Daher gibt es derzeit kein
aktives Mentoringprogramm (§ 19 Abs 2). Der Frauenforderungsplan konnte diesbeziiglich
angepasst werden. Die geschlechtergerechte Verteilung der Dienstpflichten (§ 10 Abs 4 und
§ 11) wurde bisher nicht iiberpriift, die Uberpriifung sollte aber fiir die Zukunft angestrebt

werden

1.3  Frauen- und Geschlechterforschung (§§ 20-24)

Im Bereich Forschung und ErschlieBung der Kinste mit explizitem Bezug auf
Geschlechterforschung (§ 20) ist bisher nur wenig passiert (Vgl. dazu Kapitel 9). Lediglich das

Gender Art Laboratory setzt hier immer wieder Aktivitaten.
Im Bereich der Lehre (§ 21-23) ist lediglich die vorgesehene Gastprofessur (§ 21 Abs 2) bis-

her nicht umgesetzt, an deren Stelle aber in gewisser Hinsicht das Gender Art Laboratory

getreten ist.

1.4 Umsetzung und Berichte (§§ 25-30)

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien ist Gender Mainstreaming Teil des Leitbildes
(§ 25). Die Koordinationsstelle fir Genderfragen wirkt diesbeziiglich bereits in einigen Berei-

chen beratend mit.

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 9
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Der Paragraph zur ,Koordinationsstelle fiir Genderfragen und Ombudsfrau® (§ 28) ent-

spricht nicht mehr der Situation an der Universitat fur angewandte Kunst Wien.

Der Jahresbericht (§ 29) konnte, aufgrund der Resourcenknappheit und des hohen Auf-

wands, erst jetzt erstmalig verwirklicht werden.

Seit dem Beschluss des Frauenforderungsplans im Jahr 2003 gibt die Praambel an, dass es sich
um eine reduzierte Variante desselben handle; ,,aufgrund der gespannten finanziellen Situa-
tion*. Es bleibt zu wiinschen, dass die Universitat fir angewandte Kunst Wien endlich den
finanziellen Spielraum erhalt, um umfassend Frauenforderung implementieren zu konnen —

dieser Bericht wird einen Beitrag dazu leisten die Notwendigkeit dafiir zu unterstreichen.

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 10
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Die folgenden Seiten zeigen eine tabellarische Zusammenstellung folgender Themen: Gegen-
uberstellung der Anzahl der weiblichen und der Anzahl der mannlichen Beschaftigten an der
Universitat getrennt nach Verwendungs- und Entlohnungsgruppen (Vollzeit-/Teilzeitbeschafti-
gung), sowie nach dienstrechtlicher Einstufung, nach Institutszugehorigkeit bzw. Fachrichtung,
und schlieBlich eine Gegenuberstellung der Zahlen zu denen des Vorjahres. Die Daten
stammen aus der internen Datenbank. Sie basieren auf den Daten, die jahrlich fur die Wis-
sensbilanz fir das Ministerium erhoben werden und sind somit stichtagsbezogen (31.12.2007

und 31.12.2008).

Diese Stichtagsdaten ermoglichen ein ungefahres Bild Uber die Beschaftigtenstruktur der
Universitat fur angewandte Kunst Wien. Allerdings ist dies jeweils als Momentaufnahme zu
verstehen. Voriubergehende Aufstockungen wie beispielsweise fur die Kinderuniversitat sind

in diesen Zahlen nicht sichtbar.

Einige Unklarheiten in der Datengrundlage machten eine Uberarbeitung der Daten mit Hilfe
von Dr. Nagel notwendig. Daher kann es zu Abweichungen zwischen den Daten in diesem

Bericht und jenen der Wissensbilanz und anderen Analysen kommen.

Gesamt-
0, 3 0,
2007|Manner Frauen ergebnis 0 (W e o [HELE
Kopfzahl 316 296 612 51,6% 48,4%
Summe von VZA 161,3 163,3 324,7 49,7% 50,3%
Gesamt-
0, 3 0,
2008|Manner Frauen ergebnis b [ RE o (S E
Kopfzahl 321 322 643 49,9% 50,1%
Summe von VZA 163,3 170,3 333,6 49,0% 51,0%
Veranderung zum Gesamt- oh M o
Vorjahr MAnner Frauen ergebnis % Manner 0% Frauen
Kopfzahl 5 26 31 16,1% 83,9%
Summe von VZA 2,0 6,9 8,9 22.2% 77,8%

Tabelle I: Anteil der Beschiftigten: Manner & Frauen 2007 & 2008; sowie Verdanderung zum Vor-

jahr
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Anteil der Beschéaftigten 2008

163,3; 49,0%
322;50,1% 170:3;:51,0% 321; 49,9%

OManner VZA @EFrauen VZA

OMéanner OFrauen

Abbildung I: Anteil der Beschiftigten Mdnner und Frauen 2008

Im Jahr 2008 kam es zu einer Kapazitatsaufstockung von 3| Personen, davon 83,9 % Frauen
bzw. in Vollzeitiquivalente von 8,9 (davon 77,8 % Frauen). Uber alle Verwendungsgruppen
und Funktionen betrachtet waren 2008 annahernd gleich viele Frauen und Manner beschaf-
tigt. Umgelegt auf VZA liegen Frauen mit einem Anteil von 51 % leicht vorne. Allerdings
muss differenziert werden, welche Funktionen von den Mitarbeiterlnnen erfillt werden.
Wenig Uberraschend finden sich die meisten Frauen auf den hierarchisch niedrigeren Stufen.
Gesamtgesellschaftlich arbeiten Frauen ofter Teilzeit als Manner. Auf den ersten Blick ist das
fur die Nicht-Leitungsfunktionen an der Universitat fir angewandte Kunst Wien anders. Hier
arbeiten mehr Manner als Frauen Teilzeit. Dies erklart sich durch den hohen Anteil an Lek-
toren an den Teilzeitmitarbeiterlnnen. Dabei gilt zu beachten, dass die Lektorlnnentatigkeit
keine herkommliche Teilzeitbeschaftigung ist und davon auszugehen ist, dass die betreffen-

den Personen noch weitere Einkommensquellen haben.

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 12
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2.1  Anzahl der mannlichen und weiblichen Beschiftigten je Funktion

2007 2008
Funktion VZA-cluster | Manner | Frauen Gesam?— %_ R Manner & Frauen Gesam?— %_ RS
ergebnis |Manner | Frauen ergebnis |Manner i Frauen
[1] RektorIn 100% 1 1 100% 0% 1 1 100% 0%
[2] VizerektorIn 100% 2 1 3 67% 33% 2 1 3 67% 33%
[3] VorsitzendeR des Senats 100% 1 1 100% 0% 1 1 100% 0%
[5] LeiterIn einer Organisationseinheit mit
Forschungs- und Lehraufgaben oder 100% 4 > 6 67% 33% 4 > 6 67% 33%
Aufgaben der Entwicklung und Erschlieung
der Kinste und der Lehre der Kunst
. . e . . .. 150 % 1 1 0% 100% 1 1 0% 100%
gi]d:fgf:lzf::;;norga”'sat'onse'”he't Mt |75 bis 99 % 1 1 0%}  100% 1 1 0%}  100%
100% 9 9 18 50% 50% 9 9 18 50% 50%
6 Ergebnis 9 11 20 45% 55% 9 11 20 45% 55%
Sonstige <10 % 43 51 94 46% 54% 52 59 111 47% 53%
11 bis 20 % 67 44 111 60% 40% 62 56 118 53% 47%
21 bis 49 % 64 34 98 65% 35% 60 32 92 65% 35%
50 % 10 33 43 23% 77% 12 34 46 26% 74%
51 bis 74 % 9 3 12 75% 25% 8 7 15 53% 47%
75 bis 99 % 14 14 28 50% 50% 13 14 27 48% 52%
100% 92 103 195 47% 53% 97 106 203 48% 52%
Sonstige Ergebnis 299 282 581 51% 49% 304 308 612 50% 50%
Gesamtergebnis 316 296 612 52% 48% 321 322 643 50% 50%

Tabelle 2: Anzahl der minnlichen und weiblichen Beschiftigten je Funktion je VZA-Cluster im

Jahr 2007 und 2008

Diese Tabelle zeigt die Geschlechterverteilung auf die einzelnen Funktionen fiir die Kalen-
derjahre 2007 und 2008. Bei den Funktionen wird des Weiteren noch berlcksichtigt mit

welchem BeschiftigungsausmaB die Mitarbeiterlnnen angestellt sind (VZA-Cluster).

Das Rektorat ist mit nur einer Vizerektorin zu 75 % mannlich. Der Vorsitzende des Senats
ist ein Mann. Leitungsfunktionen von Organisationseinheiten mit Forschungs- und Lehraufga-
ben oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der Kunst
(Leitung der Institute) sowie mit anderen Aufgaben sind laut Kopfzahl gleichmaBig auf die
Geschlechter verteilt. Allerdings gilt es zu beachten, dass diejenigen die ihre Funktion in Teil-

zeit ausuben ausschlieBlich Frauen sind.

Die Veranderung der Gesamtmitarbeiterlnnenanzahl zwischen den beiden Jahren bewegt
sich auf der Funktionsebene Sonstige. Der grofite Kapazitatsausbau im Jahr 2008 verglichen
mit 2007 erfolgte bei den Mitarbeiterlnnen mit weniger als 10 % VZA (plus 17), bei denen
zwischen |1 und20 % VZA (plus sieben) und bei den Vollzeitbeschiftigten (plus acht).

Betrachtet man in einem weiteren Schritt die Verwendung der Mitarbeiterlnnen so zeigt

sich, dass die Universitatsprofessorinnen auch im Jahr 2008 noch mehr als doppelt so haufig

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 13
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Manner sind. Dieses Ungleichgewicht auszugleichen wird noch einige Zeit in Anspruch neh-

men.

2.2  Anzahl der mannlichen und weiblichen Beschiftigten je

Verwendungsgruppe

Die folgende Tabelle zeigt, dass es im Jahr 2008 eine mannliche Mehrheit in einem groBen
Teil der Verwendungsgruppen mit kiinstlerischen oder wissenschaftlichen Titigkeiten® und
im Universitatsmanagement (Rektor) gegeben hat. Nur bei den Verwendungsgruppen Mitar-
beiterln an Vorhaben gemaB § 26 und § 27, professionelle Unterstlitzung der Studierenden
beim Lernen und Forschen, Verwaltung sowie Wartung und Betrieb gab es entweder eine
Paritat oder aber eine starkere Beschaftigung von Frauen. Auch wenn das Gesamtergebnis
fur das Jahr 2008 nahezu ausgewogen ist, muss also die funktionale Differenzierung mitge-
dacht werden. Jene Positionen, die mit Macht, Prestige und hoherem Einkommen einherge-

hen sind bis auf wenige Ausnahmen mannlich besetzt.

2 Es sind dies die Verwendungsgruppen Universititsprofessorin gemiB § 98 & §99, emeritierteR oder
pensionierteR  Universitatsprofessorin, habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR Mitarbeiterin,
Privatdozentln, nicht habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR Mitarbeiterln und Mitarbeiterln im
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb mit selbststandiger Lehr- und Forschungstatigkeit oder Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste, LehrbeauftragteR, nicht habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR

Mitarbeiterln und MitarbeiterIn im Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb.

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 14
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Anzahl der mannlichen und weiblichen Beschaftigten je Verwendungsgruppe je VZA-Cluster 2007 und 2008;
Veranderung zum Vorjahr

2007 2008 Veranderung zum Vorjahr
Verwendung VZA-Cluster |Manner [Frauen |SS3Mt- Manner Frauen|CeS2Mt Manner Frauen |CSS2Mt-
ergebnis ergebnis ergebnis
[11] Universitatsprofessorin (§98
Universitatsgesetz 2002) 100% 23 10| 33 21 10 31 =2 [0] -2
11 Ergebnis 23 10 33 21 10 31 =2 0] -2
[12] Universitatsprofessorin, bis zwei
Jahre befristet (§ 99 Universitatsgesetz 50 % i 1 i 9 1
2002) 100% 1 1 1 0 1
12 Ergebnis 2 2 2 0 2
[13] emeritierteR oder pensionierteR
Universitatsprofessorin 100% 1 1 1 [o] 1
13 Ergebnis il 1 il [0) 1
[14] habilitierteR wissenschaftlicheR .
und kiinstlerischeR Mitarbeiterin 75 bis 99 % 1 1 1 1 o 0 o
(Universitatsdozentin) 100% 15 5 20 15 5 20 0 0 0
14 Ergebnis 15 6 21 15 6 21 (0] 0 0]
[15] Privatdozentln |11 bis 20 % 2 2 3 3 1 0 1
15 Ergebnis 2 2 3 3 1 0 1
[16] nicht habilitierteR <10 % i 2 3 i 1 =L =i -2
wissenschaftlicheR und kiinstlerischer |11 Pis 20 % i 1 i 1 © 9 0
Mitarbeiterin und Mitarbeiterin im 21 bis 49 % 4 3 7 7 3 10 3 0 3
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb ~ [50 % 4 8 12 5 8 13 i 0 1
mit selbststandiger Lehr- und 51 bis 74 % 3 1 4 3 1 4 0 0 0
Forschungstatigkeit oder Entwicklung |75 bis 99 % 12 3 15 11 2 13 -1 -1 -2
und ErschlieBung der Kunste 100% 29 27 56 31 28 59 2 1 3
16 Ergebnis 54 44 98 58 43 101 4 -1 3
[17] LehrbeauftragteR (§ 107 Abs. 2 Z |<10 % 23 18 41 27 20 47 4 2 6
1 Universitatsgesetz 2002) 11 bis 20 % 53 30 83 43 34 77 -10 4 -6
21 bis 49 % 43 18 61 41 16 57 -2 -2 -4
50 % 1 1 -1 0 -1
51 bis 74 % 4 1 5 2 2 4 -2 1 -1
17 Ergebnis 124 67 191 113 72 185 -11 5 -6
[21] nicht habilitierteR <10 % 2 2 0 -2 -2
wissenschaftlicheR und kunstlerischeR |11 bis 20 % 1 1 1 1 0 (0] 0
MitarbeiterIn und Mitarbeiterin im 21 bis 49 % 6 6 8 8 2 0 2
Forschungs-, Kunst- und Lehrbetrieb 50 % 3 7 10 3 5 8 0 -2 -2
51 bis 74 % 2 1 3 S 1 4 1 0 1
75 bis 99 % 1 3 4 1 3 4 0 (0] 0
100% 3 6 9 4 7 11 1 1 2
21 Ergebnis 15 20 35 19 17 36 4 -3 1
[24] MitarbeiterIn an Vorhaben geméaR |75 bis 99 % i 1 1 0 1
§ 26 Abs. 6 Universitatsgesetz 2002 100% 1 2 3 1 2 3 0 0 0
24 Ergebnis 1 2 3 2 2 4 1 o 1
[25] MitarbeiterIn an Vorhaben geméaR [<10 % 1 1 1 1 (0] 0 0
§ 27 Abs. 1 Z 3 Universitatsgesetz 11 bis 20 % 1 1 (o] 1 1
2002 21 bis 49 % 1 1 -1 0 -1
50 % 4 4 3 3 (0] -1 -1
75 bis 99 % 1 1 1 1 -1 1 0
25 Ergebnis 3 4 7 1 5 6 -2 1 -1
[30] professionelle Unterstiitzung der |<10 % 14 13 27 14 9 23 (0] -4 -4
Studierenden beim Lernen und 11 bis 20 % 9 8 17 11 14 25 2 6 8
Forschen 21 bis 49 % 8 7 15 3 7 10 -5 0 -5
30 Ergebnis 31 28 59 28 30 58 -3 2 -1
[50] Universitatsmanagement |100% 1 1 1 1 0 0 0
50 Ergebnis 1 1 1 1 [0 0 0]
[60] Verwaltung <10 % 4 16 20 10 29 39 6 13 19
11 bis 20 % 2 5 7 4 6 10 2 1 3
21 bis 49 % 2 5 7 1 6 7 -1 1 ]
50 % 2 14 16 S 18 21 1 4 5
51 bis 74 % 3 3 0 3 3
75 bis 99 % 7 7 7 7 (0] (0] 0
100% 27 58 85 30 59 89 3 1 4|
60 Ergebnis 37 105 142 48 128 176 11 23 34
[70] Wartung und Betrieb 21 bis 49 % 1 1 (o] -1 -1
50 % 1 1 1 1 (o] 0 ]
75 bis 99 % 1 1 1 1 (0] 0 ]
100% 10 7 17 9 7 16 -1 0 -1
70 Ergebnis 10 10 20 9 9 18 =1 = -2
Gesamtergebnis 316 296 612 321 322 643 5 26 31

Tabelle 3: Anzahl der minnlichen und weiblichen Beschiftigten je Verwendungsgruppe je VZA-

Cluster 2007 und 2008; Verdanderung zum Vorjahr
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Die nachfolgende Graphik zeigt die Geschlechteraufteilung in Kopfen fiir das Jahr 2008 je

Verwendungskategorie und enthalt zusatzlich eine Kurve, die den jeweiligen Frauenanteil

angibt.
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Legende:

I'l Universitatsprofessorin (§98 Universitatsgesetz 2002)

12 Universitatsprofessorln, bis zwei Jahre befristet (§99 Universitatsgesetz 2002)

I3 emeritierteR oder pensionierteR Universitatsprofessorin

14 habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR Mitarbeiterin (Universitatsdozentin)

I5 Privatdozentin

16 nicht habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR Mitarbeiterln und Mitarbeiterln im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb mit selbststindiger Lehr- und Forschungstatigkeit oder Entwicklung und Er-
schlieBung der Kiinste

17 LehrbeauftragteR (§ 107 Abs. 2 Z | Universititsgesetz 2002)

21 nicht habilitierteR wissenschaftlicheR und kiinstlerischeR Mitarbeiterln und Mitarbeiterln im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb

24 Mitarbeiterln an Vorhaben gemaB § 26 Abs. 6 Universititsgesetz 2002

25 Mitarbeiterln an Vorhaben gemaB § 27 Abs. | Z 3 Universitatsgesetz 2002

30 professionelle Unterstlitzung der Studierenden beim Lernen und Forschen

50 Universitatsmanagement

60 Verwaltung

70 Wartung und Betrieb

Abbildung 2: Geschlechteraufteilung in Kopfen fiir das Jahr 2008 je Verwendungskategorie
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Die in § 3 (2) des Frauenforderungsplans angestrebte Erhohung des Frauenanteils auf 50 %
beim wissenschaftlichen und kiinstlerischen als auch bei den Allgemeinen Bediensteten ist bei
den Verwendungsgruppen Universitatsprofessorinnen (unbefristet und befristet), habilitierte
wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen (Universitatsdozentlnnen), Privatdo-
zentlnnen, Lehrbeauftragte und beim Universititsmanagement noch nicht erreicht.’ In vier

Verwendungsgruppen findet sich uberhaupt keine Frau.

2.3  Anzahl der mannlichen und weiblichen Beschiftigten je Institut und

Organisationseinheit

Um die Geschlechterunterschiede noch genauer fassen zu konnen, werden in der Tabelle
"Anzahl der mannlichen und weiblichen Beschaftigten an der Universitat fiir angewandte
Kunst Wien je Institut und Organisationseinheit und VZA" (im Anhang) die mannlichen und

weiblichen Beschaftigten an der Universitat fir angewandte Kunst Wien ausgewiesen.

2.4 Dienstrechtliche Einstufung

Die Mitarbeiterlnnen der Universitat fiir angewandte Kunst Wien unterscheiden sich in ihrer
dienstrechtlichen Einstufung als Beamtlnnen (fur jene gilt das BDG) und als Angestellte (An-
gestelltengesetz). Die Angestellten konnen weiters in Vertragsbedienstete (VBG) und Ange-
stellte (fir diese gilt bis zum 30. September 2009 ebenfalls das VBG) nach dem |I. Janner

2004 unterschieden werden.

 Wobei in die Verwendungsgruppe Universititsmanagement nur eine Person fillt, und hier somit eine 50:50

Verteilung nicht erreicht werden kann.
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Dienstrechtliche Einstufung 2008 in Kopfzahlen
VB 51 79
Beamter/in 41 29
AngestellteR 214 185
0% 20% 40% 60% 80% 100%

OMéanner OFrauen

Abbildung 3: Dienstrechtliche Einstufung 2008 in Kopfzahlen

Betrachtet man die statistische Aufbereitung fiir den Stichtag 31.12.2008 zeigt sich, dass bei
den Beamtlnnen nahezu 60 % mannlich sind. Dies ist historisch bedingt und kann auch hin-
kinftig nicht mehr aktiv geandert werden, da der Beamtlnnenstatus nicht mehr vergeben

wird. Die Verringerung von Beamtlnnenzahlen ist somit nur durch Dienstende moglich.

Die Vertragsbediensteten haben einen Frauenanteil von uber 60 %. Bei den Angestellten
zeigt sich ein Frauenanteil von46 %. Die Frauenanteile bei den Vertragsbediensteten und bei
den Angestellten lassen auf den ersten Blick auf eine weitgehend geschlechtergerechte Per-
sonalpolitik schlieBen. Allerdings duirfen dabei die unterschiedliche Zuteilung von Funktionen,

Aufgaben— und Entlohnungskategorien nicht vergessen werden.
Die folgende Tabelle zeigt die Gegenuberstellung der mannlichen und weiblichen Beschaftig-

ten getrennt nach der dienstrechtlichen Einstufung in den Jahren 2007 und 2008 und der

Veranderung zum Vorjahr in Kopfzahlen.

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 18



iy

KOORDINATIONSSTELLE
FUR GENDERFRAGEN

—
(1=

di:'AngewAndts

it fr argewandte Kurst Wien
University of Applied Arts Viewnt

Gegenuberstellung der mannlichen und weiblichen Beschéaftigten getrennt nach der dienstrechtlichen Einstufung 2007 und

2008; Stichtagsbezogen: 31.12.

(Kopfzahlen); Veranderung zum Vorjahr

G_BeschArt

Méanner

Ang. kurzfr. Verw.

Ang. L/F Drittmittel (§27 UG)
Ang. L/F FWF (8§ 26 UG)

Ang. L/F SV

Ang. Lehrling

Ang. Staff Scientist (8§ 49s VBG)
Ang. Stud.Ass

Ang. Univ.Ass. (§ 491 VBG)
Ang. Univ.Lektor(in)

Ang. Univ.Lektor(in) Lehrgang
Ang. Univ.Lektor(in) unbefr.
Ang. Univ.Prof. befr. (§ 98 UG)
Ang. Univ.Prof. SV

Ang. Univ.Prof. unbefr. (§ 98 UG)
Ang. Verw.

Ang. Verw. Drittmittel (§ 27 UG)
Ang. Verw. SV

Ang. VL (8 50 VBG)
Beamter(in) Verw.

Beamter(in) wiss. D.
Bundeslehrer(in) L1 (§ 190 BDG)
emer. o.Univ.Prof

Fr. DN Modell

Fr. DN sonstige

Fr. DN Stud.Ass.
Gastforscher(in)

Hon.Prof.

0.Univ.Prof. (8 162 BDG)

Staff Scientist (§ 49s VBG)
Univ.Ass. (§ 178 BDG)
Univ.Ass. (8§ 491 VBG)

Univ.Doz. (§ 170 BDG)

VAss, (8 51 VBG)

VB

VB SV

VB wiss. D.

Vertragsdoz. (§ 55 VBG)
Vertragsprof. (§ 49f VBG)
Vertragsprof. (§ 57 Abs.4 VBG)
VL (8§ 50 VBG

N N

124

2007

Gesamt:
ergebni

[N

w

[y
GONNNONNE

[y
w o ©

Tabelle 4: Dienstrechtliche Einstufung fiir 2007 und

trennt nach Geschlecht
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. Gesamt:
Manner .
ergebni
1 5
1 4
2 4
2 2
2 2
27 44
28 58
4
113 179
6
16 20
3 6
2 2
1 1
11 47
2
4 11
1 2
5 12
1 2
1 5
1 1
12 38
2
1
3 3
13 16
1
6 15
1
14 19
2 6
21 76
2 2
1
1 2
2 6
2 2
21 33
321

Veranderung zum Vorjahr
Gesamt-

Manner .
ergebnis

U
N

{
[
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2008 inkl. Verinderung zum Vorjahr ge-




K|O| X
Sud di1:'Angewandts

I! KOORDINATIONSSTELLE
FUR GENDERFRAGEN

Dienstrechtliche Einstufung 2008

o
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Ang. kurzfr. Verw.

Ang. L/F Drittmittel (227 UG)
Ang. L/IF FWF (a 26 UG)

Ang. L/IF SV

Ang. Lehrling

Ang. Staff Scientist (2 49s VBG)
Ang. Stud.Ass

Ang. Univ.Ass. (= 491 VBG)
Ang. Univ.Lektor(in)

Ang. Univ.Lektor(in) Lehrgang
Ang. Univ.Lektor(in) unbefr.
Ang. Univ.Prof. befr. (= 98 UG)
Ang. Univ.Prof. SV

Ang. Univ.Prof. unbefr. (a 98
Ang. Verw.

Ang. Verw. Drittmittel (2 27 UG)
Ang. Verw. SV

Ang. VL (2 50 VBG)
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emer. 0.Univ.Prof

Fr. DN Modell

Fr. DN sonstige
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Hon.Prof.

0.Univ.Prof. (a 162 BDG)
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Univ.Ass. (2 178 BDG)
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Abbildung 4: Dienstrechtliche Einstufung 2008

2.5 Entlohnungsgruppen

Noch starker als bei der dienstrechtlichen Einstufung differenziert sich die Geschlechterver-
teilung bei der Gegentiberstellung nach Entlohnungsgruppen. Die Tabelle ,,Gegentiberstellung
der mannlichen und weiblichen Beschaftigten getrennt nach Entlohnungsgruppen 2007 und

2008* findet sich im Anhang.

2.6 Drittmittelpersonal

An der Universitat fiir angewandte Kunst Wien werden auch Personen beschiftigt, die aus
Drittmittel bezahlt werden. Diese Drittmittel wurden in den Jahren 2007 und 2008 vom
FWF, der OAW, der ONB und jeweils aus einem EU-Projekt (2007: IP-City; 2008: IP-City &

Stone Core) bezogen. Die Beschaftigungsverhaltnisse sind sowohl von der Dauer (in Mona-

Jahresbericht des FFP It. § 29 Janner 2010 20



di1:'Angewandts

3t Wien

K|O|
BEEWURDIHMIUIISSIELLE

ten) als auch vom BeschaftigungsausmaB verschieden. Um die Daten dennoch vergleichbar zu
machen, wurden die einzelnen Beschaftigungen gewichtet. Aufgrund der geringen Anzahl an

Personen wurden die Drittmitteldaten uber alle Geldgeber zusammengefasst.

Drittmittel-Personal 2007 Drittmittel-Personal 2008
17,48; 41%
7,4; 50% 7,4; 50%
25,5; 59%
O Méanner @ Frauen 0O Manner @ Frauen

Abbildung 5: Drittmittel-Personal 2007 & 2008

Im Jahr 2007 wurden vier Manner und vier Frauen Uber Drittmittelgelder an der Universitat
fur angewandte Kunst Wien beschaftigt. Das BeschaftigungsausmaB lag durchschnittlich bei
76,5 %, wobei die Spannweite von 37 % bis zul00 % reichte. Trotz der Geschlechterparitat
gemessen an den Kopfen, lagen die Frauen mit einem Anteil von 59 % an der gewichteten
Beschaftigung vorne. Im Jahr 2008 wurden vier Manner und finf Frauen Gber Drittmittel an-
gestellt. Durchschnittlich betrug das BeschaftigungsausmaBB 73,6 %; die Realverteilung lag
wiederum zwischen 37 % und 100 %. Auch wenn im Jahr 2008 eine Frau mehr angestellt war,

lag die gewichtete Beschaftigung der Frauen gleich hoch wie die der Manner.

Aufgrund der extrem kleinen Zahlen ist es schwierig hiervon einen Trend ablesen zu wollen.

Allenfalls ist dies uber einen mehrjahrigen Vergleich moglich.

2.7 Freistellungen

Freistellungen wurden sowohl 2007 als auch 2008 ausschlieBlich von Frauen in Anspruch
genommen. Auffallig ist der Anstieg im Jahr 2008, wobei neben den Karenzurlauben § 29b
auch Freistellungen mit Beziigen und Sabbaticals gewahrt wurden. Im Folgenden werden die

gewahrten Zeitraume der Freistellungen aufgelistet.
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University af Applied Ares Vieuna
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Freistellung mit
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Abbildung 6: Freistellungen 2007 und 2008

Aufschliisselung der Zeitraume

Jahr 2007

Karenzurlaub §29b

Jahr 2008

Karenzurlaube §29b

Freistellung m. Bez.
Sabbatical

1.3.2007 - 30.9.2007

ab 15.9.2008
ab 1.10.2008
ab 1.12.2008
ab 1.9.2008
ab 1.3.2008
ab 1.3.2008

Die Universitat fiir angewandte Kunst Wien unterstiitzt die verschiedenen Freistellungsansu-

chen der Mitarbeiterinnen. Um ihrer Rolle als gesellschaftspolitisch fortschrittliche Institution

gerecht zu werden, ware es wiinschenswert auch Mannern die Inanspruchnahme von Eltern-

karenz zu erleichtern und zu ermoglichen.
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2.8 Weiterbildung

Die Koordinationsstelle fiir Genderfragen organisiert hausinterne Weiterbildungen mit ex-
ternen Trainerlnnen. Im Studienjahr 2007/08 gab es drei Weiterbildungsveranstaltungen, die

alle mehrheitlich von Frauen besucht wurden.

Weiterbildung
KoStelle 2007/08

Manner Frauen TN Gesamt
Diversitats- und Gendergerechte Hochschuldidaktik 2 4 6
Professionelles Handeln bei Mobbing und Diskriminierung,
. . 1 1 2
Fuhrungskrafte
Professionelles Handeln bei Mobbing und Diskriminierung, 1 6 7
Beratung

Tabelle 5: Weiterbildung der Koordinationsstelle fiir Genderfragen im Studienjahr 2007/08

Des Weiteren gibt es eine Weiterbildungskooperation mit der Musikuniversitat Wien.

Weiterbildung in Kooperation mit der Musikuniversitat

2007/08 Manner Frauen TN Gesamt
Moderation und Prasentation 3 9 12
Projektorganisation 3 8 11

Tabelle 6: Weiterbildung in Kooperation mit der Musikuniversitiat 2007/08

Die in der Liste aufgefiihrt Personenzahlen beziehen sich nur auf die Teilnehmenden der

Universitat fiir angewandte Kunst Wien. Auch hier zeigt sich ein deutlicher hoherer Frauen-

anteil.

2.9 Glasdecken-Index

Der Glasdecken-Index gibt Auskunft dartuber wie die Aufstiegschancen von Frauen gegen-

uber jenen von Mannern sind.
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Jahr 2008 2007 2006 2005
Stichtag | (Stichtag: 31.12.08) | (Stichtag: 31.12.07) | (Stichtag: 31.12.06) | (Stichtag: 15.10.05)

Professor/inn/en - gesamt (VZA) 31,0 33,0 32,5 33,5
Professor/inn/en - Frauen (VZA) 10,0 10,0 10,0 11,0
Professor/inn/en - Frauenanteil in % 32,3% 30,3% 30,8% 32,8%
Wiss. & kinst. Personal - gesamt (VZA) 158,7 156,1 158,8 156,8
Wiss. & kiinst. Personal - Frauen (VZA) 64,4 64,1 64,1 62,6
Wiss. & kunst. Personal - Frauenanteil in % 40,6% 41,0% 40,4% 39,9%

Glasdecken-Index

Tabelle 7: Glasdeckenindex im Zeitverlauf (2005-2008)

Ein Wert von 1,00 wiirde bedeuten, dass Manner und Frauen dieselben Aufstiegschancen fur
eine Professur haben. An der Universitat fur angewandte Kunst Wien gab es im Jahr 2007
einen Glasdecken-Index von 0,74 der im Jahr 2008 auf 0,80 angehoben werden konnte. Im
Vergleich zu dem Durchschnittswert aller Universitaten (2008: 0,51; 2007: 0,50) haben
Frauen an der Universitat fiur angewandte Kunst Wien deutlich bessere Moglichkeiten eine
Professur zu erlangen. Stellt man andere Kunstuniversititen in Osterreich gegeniiber zeigt
sich, dass Frauen an diesen annahernd dieselben Aufstiegschancen eine Professur zu erhalten
wie Manner (Akademie der Bildenden Kiinste Wien: 2008: 095; 2007: 0,97) bzw. bessere
Aufstiegschancen als Manner haben (Universitat fur kiinstlerische und industrielle Gestaltung
Linz: 2008: 1,01; 2007: I,11). Die Universitat fiir angewandte Kunst Wien hat diesbezuglich

also noch weiteren Gleichstellungsbedarf. (Quelle: Unidata).

2.10 Karriereverliufe von Frauen

Betrachtet man die Karriereverlaufe von Frauen an der Universitat fiir angewandte Kunst
Wien zeigt sich, dass im Jahr 2008 weniger als 30 % aller Dozentlnnen und nur 30 % der
Professorlnnen weiblich waren. Eine Verbesserung im Vergleich zu den Vorjahren wurde im
Bereich der Assistentlnnen erreicht. Eine Gegenuberstellung des Frauenanteils der Studie-
renden von beinahe 60 % zu den Professorlnnen (30 %) macht deutlich, dass eine Forderung

der Karriere von Frauen weiterhin notwendig ist.
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Farbskala:
Orange: Frauenanteil 20 % bis unter 30 %
Blau: Frauenanteil 30 % bis unter 40 %

(Quelle: Unidata)

Tabelle 8: Karriereverldufe von Frauen im Zeitverlauf (2005-2008)

Jahr] 2008] 2007| 2006] 2005
Studierende Frauen 885 859 854 844
Studierende Manner 614 582 580 582
Studierende Frauen in % 59,0%| 59,6%) 59,6% 59,2%
Erstabschliisse Frauen 79 90 110 100
Erstabschliisse Manner 63 49 68 67
Erstabschliisse Frauen in % 55,6%| 64,7%)  61,8% 59,9%
Zweitabschliisse Frauen 6 5 4 1
Zweitabschliisse Manner 6 3 3 0
Zweitabschliisse Frauen in % 50,0%| 62,5% 57,1% 100,0%
Drittmittelfinanzierte Mitarbeiter/innen Frauen 7 6 1 2
Drittmittelfinanzierte Mitarbeiter/innen Manner 3 4 3 2
Drittmittelfinanzierte Mitarbeiter/innen Frauen in % 70,0%| 60,0% 25,0% 50,0%
Assistent/inn/en Frauen 169 160 144 135
Assistent/inn/en Manner 235 244 234 221
Assistent/inn/en Frauen in % 41,8%--
Dozent/inn/en Frauen 6 6 6 6
Dozent/inn/en Méanner 15 15 17 17
Dozent/inn/en Frauen in % 28,6% 28,6% 26,1% 26,1%
Professor/inn/en Frauen 10 10 10 11
Professor/inn/en Manner 23 23 23 23
Professor/inn/en Frauen in % --

Diese Datenaufbereitung ist auch als Leaky Pipeline bekannt. Damit ist gemeint, dass Frauen

im Laufe einer moglichen akademischen Laufbahn wie aus einer undichten Leitung verloren

gehen. Grafisch lasst sich die Tabelle wie folgt darstellen:
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Leaky Pipeline 2008
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‘ Frauenanteil Ménneranteil =40 % Quote ‘

Abbildung 7: Leaky Pipeline 2008
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Der Beobachtungszeitraum ist fur die Studierendenzahlen das Studienjahr 2007/08 (respek-

tive das WS 2007). Die Vergleichsdaten beziehen sich auf das Studienjahr 2006/07 (respek-
tive WS 2006).

Studien- Studien- Anzahl der Anzahl der
Absolvent- Absolvent-
anfangerinnen anfangerinnen Studierenden Studierenden
Innen 2007/08 |Innen 2006/07
2007WS 2006 WS Gesamt WS 2007 |Gesamt WS 2006
Manner 126 123 600 600 40 51
Frauen 196 203 882 894 87 75
Frauenanteil 61% 62% 60% 60% 69% 60%

Tabelle 9: Studienanfingerinnen, Studierende & Absolventinnen getrennt nach Geschlecht im

Jahresvergleich

Die Zahl der Studienanfingerinnen, Studierenden und Absolventlnnen im Studienjahr

2007/08 ist ziemlich konstant zum Vorjahr. Der Frauenanteil liegt jeweils bei 60 % und mehr.

Fur eine genauere Analyse, die allerdings liber die Berichtspflichten des FFP hinausgeht, ware
es interessant eine langere Zeitreihe zu erstellen, dann konnte die Entwicklung des Frauen-
anteils der Studierenden an der Universitat fur angewandte Kunst Wien mit gesamtgesell-
schaftlichen Tendenzen der Rolle der Frauen in Ausbildungs- und Arbeitswelt verglichen
werden. In weiteren Berichten konnten Jahrgangskohorten erstellt werden, im Zeitverlauf

verglichen werden und mit Fokus auf Ausfallquoten und Studiendauer analysiert werden.

Studienanfingerinnen Studierende

2007 WS 2006 WS 2007 WS 2006 WS
123 600 600
126 38% 40% 40%
39%
o oo oo
0 62% 0
Absolventinnen
2008* 2007* *Daten aus der WB
51 O Manner
40 40%
87 31% 0 | Frauen
69% 75
60%
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Abbildung 8: Grafische Darstellung der Studienanfangerinnen, Studierenden und Absolventinnen

nach Geschlecht im Jahresvergleich

Ein differenzierteres Bild zeigt sich bei der Studierendenverteilung je Studienrichtung, nahere

Ausfiihrungen dazu finden sich im nachsten Abschnitt.

3.1 Bewerbungen, Zulassungen & Studienanfangerinnen

Seit 2006/07 werden die Bewerbungen und Zulassungen an der Universitat fir angewandte
Kunst Wien dokumentiert. Im ersten Aufzeichnungsjahr wurde dabei allerdings die ge-
schlechtliche Verteilung vernachlassigt. Daher entfallt bei der folgenden Aufstellung der Ver-
gleich zum Vorjahr. Im Wintersemester 2007 haben sich 1440 Personen um die Aufnahme

beworben (davon 64 % Frauen). Aufgenommen wurden 217 Personen (56 % Frauen).

Bewerbungen und Zulassungen WS 2007

1 67%

Design (gesamt) ] 71%
Bildende Kunst (gesamt) | ‘ |' Flgf‘{%
Architektur 74[' — 1 35%
Konservierung und Restaurierung | ‘ ' %0?44)
Industrial Design | ‘ ‘ ]| 28%
Mediengestaltung (gesamt) | 26|%32%
Buihnengestaltung ‘ ) 710| 79%
Lehramtsstudium | ‘ ‘ ; ?oé){g%
I I | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
DOFrauenanteil Zulassungen OFrauenanteil Bewerbungen

Abbildung 9: Bewerbungen und Zulassungen im WS 2007

Die Graphik zeigt die Verteilung des Frauenanteils bei Bewerbungen und Zulassungen je Stu-

dienrichtung.
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Generell kann bei Frauenanteilen an den Bewerbungen von weniger als 40 oder mehr als
60 % von einem Gender-Bias gesprochen werden. Der Anteil der Bewerberinnen liegt nur in
den Studienrichtungen Architektur und Mediengestaltung unter 40 %. In den Studienrichtun-
gen Design, Bildende Kunst, Konservierung und Restaurierung, Buhnengestaltung und dem
Lehramtsstudium liegt er — teilweise erheblich — bei Uber 60 %.Vor allem in den drei letztge-
nannten Studienrichtungen sollte daher versucht werden gezielt mehr Manner anzusprechen.
Die Architektur und die Mediengestaltung dagegen sollten sich starker an Frauen richten.

Eventuell kann hier auch eine Kooperation mit Frauen-in-die-Technik-Programmen helfen.

Die Studienrichtung Industrial Design kann mit einem ldealfall aufwarten. Nicht nur dass der
Anteil von Frauen an den Bewerbungen 50 % ausmacht, sondern auch dass es zwischen dem
Anteil bei den Bewerbungen und dem Anteil bei den Zulassungen keinerlei Verschiebung

gibt, fallt positiv auf.

Auffallend ist eine unglinstige Verschiebung dagegen besonders in der Architektur: In der
Architektur waren nur 21 % der Neuzugelassenen Frauen. Das sind um 14 Prozentpunkte
weniger als bei den Bewerbungen — ausgehend von einem ohnehin schon sehr niedrigen
Frauenanteil. Die genauen Ursachen fir diese Verschiebung sollten mit weiterfihrenden qua-
litativen Gesprachen geklart werden. Es wird auch wichtig sein die Situation in der Architek-
tur weiter zu beobachten um zu sehen ob es sich moglicherweise um einen einmaligen Aus-
reiBer handelt. Die Zahlen der Studienanfangerinnen aus dem Vorjahr (siehe unten) lassen

auf einen solchen hoffen.

Die Studienrichtungen Bildende Kunst, Design und Mediengestaltung unterteilen sich jeweils
in Studienzweige und konnen daher noch detaillierter betrachtet werden. Diese detaillierte
Analyse ware auch bei den Lehramtsstudien interessant, leider waren diese Daten zur Zeit

der Berichterstellung nicht existent.
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Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 - Bildende Kunst

Grafik oy 1 86%
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Malerei | ‘ ‘ 00% 1 69%
Bildende Kunst (gesamt) | 1 ?1%/"4%
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OFrauenanteil Zulassungen OFrauenanteil Bewerbungen

Abbildung 10: Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 - Bildende Kunst

In der Studienrichtung Bildende Kunst liegt der Frauenanteil bei den Bewerbungen nirgends
unter 40 %, in den Studienzweigen Grafik und Malerei jedoch deutlich lGber 60 %. In der
Mehrheit der Studienzweige wird das bestehende Ungleichverhaltnis bei den Bewerbungen
uber das Zulassungsverfahren eher ausgeglichen. Lediglich der Bereich Grafik nahm mit 86 %
zu einem noch deutlich hoheren Anteil Frauen auf, als aus den Bewerbungen anzunehmen

gewesen ware.

Fasst man alle Studienrichtungen der bildenden Kunst zusammen, machen die Bewerberinnen

einen Anteil von 64 % und die zugelassenen Frauen 61 % aus.

Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 - Design

1 679
Mode ‘ | ‘ L 1 91%
. D,
Landschaftsdesign ‘ | ‘ T '7Z§DA)
Grafik und ] 83%
Werbung | | ‘ I 65%
Grafik Design ‘ | 1_43% ‘ 1 64%
Design (gesamt) ‘ | ‘ 1 67|°/%1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

BFrauenanteil Zulassungen BOFrauenanteil Bewerbungen

Abbildung | I: Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 - Design
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Betrachtet man die Bewerbungen und Zulassungen zum Studium Design ist auffallig, dass in
allen 4 Studienzweigen jeweils mehr als 60 % der Bewerbungen von Frauen eingereicht wer-
den. Bei den Zulassungen gibt es bis auf die Studienrichtung Grafik Design (43 % Frauenan-

teil) auch jeweils eine Majoritat an zugelassenen Frauen.

Im Bereich der Mode gibt es einen sehr hohen Anteil an Bewerberinnen (91 %). Im WS 2007
war die Wahrscheinlichkeit in die Modeklasse aufgenommen zu werden fiir Manner deutlich
groBer als fur Frauen. Unter den Zugelassenen finden sich weniger als 70 % Frauen. Umge-
kehrt war die Situation in der Studienrichtung Grafik und Werbung. Obwohl die Frauen nur

65 % der Bewerbungen einreichten, waren 83 % der Zugelassenen weiblich.
Durch diese beiden unterschiedlichen Tendenzen ergibt sich fir das Studium Design in der

Gesamtsicht ein Frauenanteil bei den Bewerbungen von 71 % und bei den Zulassungen von

67 %.

Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 - Mediengestaltung

| 31%

Medienubergreifende Kunst | 41%
0

| 21%

Digitale Kunst | 179
0

| 26%

Mediengestaltung (gesamt) | 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Frauenanteil Zulassungen OFrauenanteil Bewerbungen

Abbildung 12: Bewerbungen und Zulassungen WS 2007 — Mediengestaltung

Im Studium Mediengestaltung ist der Frauenanteil bei den Bewerbungen geringer ausgepragt
als bei den allen anderen Studien. Dabei besteht noch ein groB3er Unterschied zwischen den

beiden Studienzweigen dieser Studienrichtung.
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Im Zweig Medieniibergreifende Kunst gab es einen Bewerberinnenanteil von 41 % — somit
knapp uber der kritischen Grenze. Zum Studium zugelassen wurden jedoch nur zu 31 %

Frauen.

In der Digitalen Kunst dagegen ist der Bewerberinnenanteil (17 %) niedriger als jener der

Zugelassenen (21 %).

Das ergibt insgesamt fiir das Studium der Mediengestaltung, dass sich ungefahr zu 2/3 Man-
ner und zu |/3 Frauen bewerben, aber nur etwa |/4 der Zulassungen an Frauen vergeben
werden. Es besteht hier ein Bedarf nach MaBBnahmen sowohl hinsichtlich der Studieninteres-

sierten als auch hinsichtlich des Zulassungsverfahrens.

Die folgende Graphik zeigt die Verteilung der Studienanfangerinnen je Studienrichtung so-
wohl in Kopfzahlen als auch in Geschlechteranteilen, nun inklusive der Studien ohne Zulas-
sungsverfahren. Deutliche mannliche Dominanz zeigt sich im WS 2007/08 bei den Dokto-
ratsstudierenden der technischen Wissenschaften, der Mediengestaltung und der Architek-

tur.
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Abbildung 13: Anzahl der Studienanfingerinnen WS 2007/08 je Studienrichtung

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Frauenanteil beim Doktoratsstudium der technischen

Wissenschaften durch den Studienbeginn einer Frau verbessert. Im Lehramtsstudium ist der

Manneranteil bei den Studienanfangerinnen deutlich gestiegen. Sollte sich hier ein Trend ab-

zeichnen, so ware dies zu begriiBen.

Im WS 2006/07 hatten 48 % Frauen das Studium der Architektur begonnen. Im Winterse-

mester 2007/08 waren es dagegen nur 18 %. Es ware interessant, diese Studienrichtung in

den folgenden Berichten besonders zu beachten und weitere Diskrepanzen mit qualitativen

Gesprachen auf den Grund zu gehen.
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Studienrichtung 2007WS 2006WS
Ménner Frauen Gesamt % Méanner % Frauen Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen
057 Individuelles Diplomstudium 0 1 1 0% 100%
086 Dr.-Studium d.technischen Wissenschaften 4 1 5 80% 20% 1 0 1 100% 0%
091 Dr.-Studium der Naturwissenschaften 1 0 1 100% 0%
092 Dr.-Studium der Philosophie B 18 21 14% 86% 3 12 15 20% 80%
190 Lehramtsstudium 15 43 58 26% 74% 6 43 49 12% 88%
542 Bilhnengestaltung 2 5 7 29% 71% 5 10 15 33% 67%
575 Mediengestaltung 18 9 27 67% 33% 15 6 21 71% 29%
580 Industrial Design 11 15 26 42% 58% 11 10 21 52% 48%
588 Konservierung und Restaurierung 1 10 11 9% 91% 0 11 11 0% 100%
600 Architektur 23 B 28 82% 18% 16 15 31 52% 48%
605 Bildende Kunst 22 31 53 42% 58% 22 31 53 42% 58%
625 Design 12 22 34 35% 65% 20 24 44 45% 55%
990 Besuch einzelner Lehrveranstaltungen 10 25 35 29% 71% 10 16 26 38% 62%
992 Universitatslehrgang 5 12 17 29% 71% 13 24 37 35% 65%
XXX Mitbelegerinnen 73 156 229 32% 68% 74 179 253 29% 71%

Tabelle 10: Anzahl der Studienanfiangerinnen inkl. Frauen- und Minneranteil je Studienrichtung

fiir das WS 2007 und WS 2006

3.2 Studierende

Im WS 2007/08 gab es an der Universitat fir angewandte Kunst Wien 882 Studierende

(ohne Mitbelegerinnen). In der folgenden Ubersicht wird gezeigt wie sich die Studierenden

auf die einzelnen Studienrichtungen verteilen.
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Abbildung 14: Anzahl der Studierenden im WS 2007/08 je Studienrichtung

In den Studienrichtungen Dr. Studium der technischen Wissenschaften, Mediengestaltung

und Architektur sind Studenten eindeutig uberreprasentiert. In allen anderen Richtungen
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stellen Frauen einen Grofteil der Studierenden, wenn auch im Falle des Industrial Design nur

ganz knapp. Im Bereich Konservierung und Restaurierung sind nur 13 % aller Studierenden

mannlich.

Studienrichtung 2007WS gesamt 2006WS gesamt

Ménner _ [Frauen Gesamt % Manner % Frauen Méanner _ Frauen Gesamt % Méanner_ % Frauen
057 Individuelles Diplomstudium 0 1 1 100%
086 Dr.-Studium d.technischen Wissenschaften 6 1 7 86% 14% 2 0 2 100% 0%
091 Dr.-Studium der Naturwissenschaften 2 3 5 40% 60% 5 2 7 71% 29%
092 Dr.-Studium der Philosophie 31 79 110 28% 2% 33 74 107 31% 69%
190 Lehramtsstudium 58 185 243 24% 76% 48 180 228 21% 79%
542 Bihnengestaltung 14 30 44 32% 68% 17 35 52 33% 67%
575 Mediengestaltung 120 59 179 67% 33% 135 64 199 68% 32%
580 Industrial Design 65 67 132 49% 51% 70 65 135 52% 48%
588 Konservierung und Restaurierung 7 49 56 13% 88% 6 44 50 12% 88%
600 Architektur 90 56 146 62% 38% 90 68 158 57% 43%
605 Bildende Kunst 115 181 296 39% 61% 104 187 291 36% 64%
625 Design 62 104 166 37% 63% 58 104 162 36% 64%
990 Besuch einzelner Lehrveranstaltungen 12 34 46 26% 74% 11 26 37 30% 70%
992 Universitatslehrgang 18 34 52 35% 65% 21 44 65 32% 68%
XXX Mitbelegerinnen 95 223 318 30% 70% 104 260 364 29% 71%

Tabelle I 1: Anzahl der Studierenden (inkl. Mdnner- und Frauenanteil) je Studienrichtung fiir das

WS 2007 und WS 2006

Im Vergleich zum Vorjahr zeigen sich keine groBen Veranderungen. Die Studierendenvertei-

lung ist annahernd gleich geblieben. Die groBten Verschiebungen beim Frauenanteil zeigen

sich bei den Doktoratsstudien und dem individuellen Diplomstudium. Aufgrund der geringen

Gesamtanzahl bewirkt hier das Hinzukommen oder der Wegfall einer Person hohe Differen-

zen.

3.3 Absolventlnnen

Bei den Absolventlnnen spiegelt sich eine ahnliche Verteilung der Geschlechter wie bei den

Studierenden. Die groBten Abweichungen zwischen den Frauenanteilen bei den Studierenden

und bei den Absolventinnen finden sich in der Konservierung und Restaurierung (-17 Pro-

zentpunkte), im Design (+16 Prozentpunkte) und im Lehramtsstudium (+15 Prozentpunkte).

Uber die Bedeutung dieser Abweichungen lisst sich erst im mehrjihrigen Vergleich eine si-

chere Aussage machen.
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Abbildung 15: Absolventlnnen im Jahr 2008 je Studienrichtung

Verglichen zum Vorjahr zeigt sich insgesamt eine gleichbleibende Anzahl an Absolvierenden.
Auch die Verteilung der Absolventlnnen je Studienrichtung ist annahernd gleich geblieben.
Nur beim Dr. Studium der Philosophie hat sich durch eine steigende Anzahl an Absolventen

der Frauenanteil um 35 % verringert.

Studienrichtung 2007
Manner % Méanner % Frauen Gesamt % Manner % Frauen

057 Individuelles Diplomstudium 0

086 Dr.-Studium d.technischen Wissenschaften 0

091 Dr.-Studium der Naturwissenschaften 0

092 Dr.-Studium der Philosophie 6

190 Lehramtsstudium 1

542 Biihnengestaltung 1

575 Mediengestaltung 12

580 Industrial Design 6

588 Konservierung und Restaurierung 2

600 Architektur 5

605 Bildende Kunst 11

625 Design 4

990 Besuch einzelner Lehrveranstaltungen

992 Universitéatslehrgang 3

XXX Mitbelegerinnen

Tabelle 12: Anzahl der Absolventinnen (inkl. Mdnner- und Frauenanteil) je Studienrichtung fiir
das Jahr 2008 und 2007
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3.4 Vergleich von Studienanfangerlnnen, Studierenden und Absolventinnen

Legt man nun die Frauenanteile der Studienanfangerlnnen, Studierenden und Absolventinnen
je Studienrichtung Ubereinander, erhalt man folgende Graphik. Diese zeigt, dass die Ge-
schlechterverteilung tiber die verschiedenen Studienphasen tendenziell gleich verlauft. Abge-
sehen von den Doktoratsstudien, der Mediengestaltung und der Architektur befindet sich
der Frauenanteil uberall bei iiber 60 %. In der Graphik bleiben die Studienrichtungen Indivi-
duelles Diplomstudium, Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften und Dokto-
ratsstudium der Naturwissenschaften ausgeklammert, da die geringen Kopfzahlen prozentuell
unverhaltnismaBig groBe Spriinge zeigen wirden: zum Beispiel bedeutet eine Absolventin —

die einzige - bei den Individuellen Diplomstudien einen Frauenanteil von 100 %.

Frauenanteil 2007/08
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Abbildung 1 6: Frauenanteile im Vergleich je Studienrichtung und nach Status fiir das Studienjahr
2007/08

Den grofBiten Unterschied von 39 Prozentpunkten Differenz zwischen Studienanfangerinnen

und Absolventlnnen gibt es in der Architektur. Wobei der Anteil der Studienanfingerinnen

niedriger ist als jener der Studierenden und dieser niedriger ist als jener der Absolventinnen.
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Wie schon oben deutlich geworden ist, sollte die Entwicklung in dieser Studienrichtung in

den nachsten Jahren besonders genau verfolgt werden.
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4 Forschungsmittel und Stipendien

Studierende und Mitarbeiterlnnen der Universitat fur angewandte Kunst Wien haben ver-
schiedene Moglichkeiten Forschungsmittel und Stipendien zu lukrieren. Im Folgenden werden
— die Arbeits- und Forschungsstipendien,
- die Leistungs- und Forderstipendien,
- die Auslandsstipendien,
- das Fred-AdImuller-Stipendium und
- die Forderstipendien aus der Anni und Heinrich Sussmann Stiftung

detaillierter betrachtet.

4.1  Arbeits- und Forschungsstipendien

Das Arbeitsstipendium wird jahrlich an der Universitat fir angewandte Kunst Wien vom
Senat vergeben. Es ermoglicht zwei Absolventlnnen eine |2monatige Unterstiitzung von
650 € monatlich. Die Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind die osterreichische Staatsbiir-
gerschaft (Zugelassen werden auch EWR-Biirgerlnnen, deren Eltern in Osterreich leben und
berufstitig sind oder Studierende, die vor Beginn des Studiums mindestens zwei Jahre in Os-
terreich berufstatig waren, wobei im Studium eine WeiterbildungsmaBBnahme zur Berufsta-
tigkeit zu sehen ist.), ein Geburtsdatum nach dem 30. September 1972, eine Auszeichnung
beim Abschluss des Studiums, begriindete Studienvorhaben oder Projekte im In- oder Aus-
land, ein konkretes Arbeitskonzept samt Zeitplan und Kostenaufstellung (inklusive Finanzie-
rungsplan, Arbeitsproben und Beflirwortung der Betreuerin/des Betreuers der Diplomar-

beit). Bei der Bewerbung ist ein Lebenslauf beizulegen.

Im Studienjahr 2007/08 gab es drei Einreichungen von Frauen und vier von Mannern und der
Senat entschied sich, jeweils einer Frau und einem Mann das Stipendium zuzuerkennen. Im
Vorjahr gab es insgesamt neun Bewerbungen, davon nur eine von einem Mann. Die Stipen-

dien wurden zwei Frauen gewahrt.
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Studienjahr Bewerbungen Empféngerinnen
2006/07 Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen [Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen
Bildende Kunst Grafik 1 0 1 100% 0% 0 0
Malerei 0 2 2 0% 100% 0 1 1 0% 100%
Buhnengestaltung 0 1 1 0% 100% 0 0
Mediengestaltung M. Ubergr. Kunst 0 2 2 0% 100% 0 1 1 0% 100%
visuele
Mediengestaltung 0 B 3 0% 100% 0 0
200 Gesamt 1 8 9 11% 89% 0 2 2 0% 100%|
2007/08 Méanner _ Frauen Gesamt [% Manner [% Frauen [Manner  [Frauen Gesamt  |% Méanner % Frauen
Bildende Kunst Grafik 0 1 1 0% 100% 1 0 1 100% 0%
Malerei 1 0 1 100% 0% 0 0 0
Fotografie 1 0 1 100% 0% 0 0 0
Bihnengestaltung 0 1 1 0% 100% 0 0 0
Design Grafik Design 1 0 1 100% 0% 0 1 1 0% 100%
Mediengestaltung  Digitale Kunst 1 0 1 100% 0% 0 0 0
visuele
Mediengestaltung 0 1 1 0% 100% 0 0 0
200 Gesamt 4 3 7 57% 43% 1 1 2 50% 50%|
Tabelle 13: Bewerbungen und Zuteilungen des Arbeitsstipendiums im Studienjahr 2006/07 und
2007/08
Das Forschungsstipendium ist fiir Absolventlnnen die im Anschluss an ihr Diplomstudium ein
Doktoratsstudium betreiben, gedacht. Die zwei Stipendien (Einmalzahlungen) werden eben-
falls vom Senat vergeben. Die Bewerbungsvoraussetzungen sind eine osterreichische Staats-
biirgerschaft (Zugelassen werden auch EVWR-Biirgerinnen, deren Eltern in Osterreich leben
und berufstatig sind oder Studierende, die vor Beginn des Studiums mindestens zwei Jahre in
Osterreich berufstatig waren, wobei im Studium eine WeiterbildungsmaBnahme zur Berufs-
tatigkeit zu sehen ist.), ein Geburtsdatum nach dem 30. November 1972, eine Auszeichnung
beim Abschluss des Studiums und eine Befiirwortung der Betreuerin/des Betreuers der Dis-
sertation. Der Bewerbung ist ein Lebenslauf beizulegen.
Forschungsstipendien
Studienjahr Bewerbungen Empféangerinnen
2006/07 Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen
Malerei und Graphik 0 1 1 0% 100% 0 1 1 0% 100%
Mediengestaltung 1 0 1 100% 0% 1 0 1 100% 0%
2006/07 Gesamt 1 1 2 50% 50% 1 1 2 50% 50%
2007/08 Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt
Buhnengestaltung 0 1 1 0% 100%| 0 1 1 0% 100%
Industrial Design 1 0 1 100% 0% 1 0 1 100% 0%
MA in "Geschichte fur
angewandte Kunst,
Design und Kultur" 0 1 1 0% 100% 0 0 0
2007/08 Gesamt 1 2 3 33% 67% 1 1 2 50% 50%

Tabelle 14: Bewerbungen fiir und Zuteilungen der Forschungsstipendien fiir das Studienjahr

2006/07 und 2007/08
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Im Studienjahr 2007/08 gab es drei Bewerbungen fiir das Forschungsstipendium (ein Mann,
zwei Frauen). Ausgewahlt als Stipendiatinnen wurden jeweils ein Mann und eine Frau. Im
Vorjahr haben sich nur zwei Personen um dieses Stipendium beworben und diese haben es

dann auch erhalten.

In Anbetracht der sehr geringen Zahl von Bewerbungen fiir diese beiden Stipendien — insbe-
sondere im Vergleich zur Anzahl der jihrlichen Abschliisse mit Auszeichnung® - ist anzuneh-
men, dass es eine ,,informelle” Vor- bzw. Selbstselektion durch die Betreuerlnnen und die
Absolventinnen gibt. Eine zukinftige Analyse dieser Mechanismen anhand der Zahl der for-
mal Antragsberechtigten eines Studienjahres und einer qualitativen Untersuchung ihrer (feh-

lenden) Motivation zur Bewerbung erscheint daher sinnvoll.

4.2  Leistungs- und Forderstipendien

Forderungsstipendien dienen zur Forderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeiten.
Hierfir mussen die Bewerberlnnen neben dem Antrag auch eine genaue Projektbeschrei-
bung mit Kostenaufstellung und Finanzierungsplan einreichen. Weiters muss zumindest ein
Gutachten eines Universitatsprofessors/einer Universitatsprofessorin mit Kommentar zur
Kostenaufstellung und einer Empfehlung, dass der/die Studierende das Projekt mit tber-
durchschnittlichem Erfolg durchfiihren wird, abgegeben werden. Nach Abschluss der gefor-
derten Arbeit muss vom/von der Studierenden ein Bericht tber die widmungsgemaB3e Ver-

wendung des Forderungsstipendiums vorgelegt werden.

Stipendium Zeitraum Bewerberinnen Empfangerinnen
Manner Frauen Gesamt %Manner Y%Frauen Méanner Frauen Gesamt _ %Manner %Frauen
Forderstipendien 2006/07 8 12 20 40% 60% 6 8 14 43% 57%
2007/08 13 8 21 62% 38% 8 6 14 57% 43%
Leistungsstipendien 2006/07 33 65 98 34% 66% 12 30 42 29% 71%
2007/08 23 73 96 24% 76% 8 29 37 22% 78%

Tabelle 15: Forder- und Leistungsstipendienbewerbungen und -vergabe im Studienjahr 2006/07
und 2007/08

* Laut Studienabteilung 83 bzw. 100 Abschliisse in den Studienjahren 2006/07 und 2007/08.
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Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleistungen und beziehen
sich auf die Studienleistungen des vorangegangenen Studienjahres. Der Notendurchschnitt
der herangezogenen Prifungen darf nicht schlechter als 2,0 sein. Studierende ab dem 3. Se-

mester konnen sich um ein Leistungsstipendium bewerben.

Die Gesamtanzahl an Bewerbungen sowohl fiir das Forder- als auch fur das Leistungsstipen-
dium ist im Vergleich zum Vorjahr konstant geblieben. Im Studienjahr 2007/08 haben sich 21
Personen um das Forderstipendium bemduht, davon 38 % Frauen. Sechs Frauen (43 %) und
acht Mannern (57 %) wurde das Stipendium zuerkannt. Im Vorjahr war das Verhaltnis bei
den Bewerberlnnen und bei den Empfangerinnen umgedreht. 60 % der Bewerberlnnen wa-

ren Frauen und 57 % der Empfangerinnen.

Fur das Leistungsstipendium gab es im Studienjahr 2007/08 96 Bewerbungen, davon 73
Frauen (76 %). Bekommen haben es zu 78 % Frauen (29) und zu 22 % Manner (8). Verglichen

zum Vorjahr hat sich die Zuerkennungstendenz fiir Frauen geringfligig erhoht.

Forderstipendien Leistungsstipendien

Bewerberinnen Empfingerinnen Bewerberlnnen Empfingerinnen

29
34
2006/07 40 43
60 57
66 71
4 22
38
2007/08 “
62 57
76 78
= Manner
= Frauen

Abbildung 17: Gegeniiberstellung der Bewerberlnnen und Empfingerinnen der Forder- und Leis-

tungsstipendien im Jahresvergleich

Dieses Schaubild zeigt, dass die Zuerkennung mit der Bewerbung korreliert. Das heiBt es

gibt keine auffalligen Diskrepanzen, die auf Diskriminierung schlieBen lassen.
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4.3  Auslandsstipendien

Auslandsforderungen werden sowohl an Studierende als auch an Lehrende der Universitat

fur angewandte Kunst Wien vergeben.

4.3.1 Stipendien fur kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland und fiir

wissenschaftliches Arbeiten im Ausland

Studierende konnen sich um ein Stipendium fur kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland

und fir wissenschaftliches Arbeiten im Ausland bewerben.

Stipendium: Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland & Wissenschaftliche Arbeiten im Ausland

Zeitraum Anzahl Bewerbungen Bewilligungen Ablehnungen
Ménner Frauen Gesamt |% Manner % Frauen|{Méanner Frauen Gesamt |% Manner % Frauen [Ménner [Frauen Gesamt

Herbst 2006 10 6 16 62,5% 37,5% 10 6 16 62,5% 37,5% 0 0 0

Friihjahr 2007 17 20 37 45,9% 54,1% 17 19 36 47,2% 52,8% 0 0 0

Summe Studienjahr

2006/07 27 26 53 50,9% 49,1% 27 25 52 51,9% 48,1% 0 0 0

Herbst 2007 2 9 11 18,2% 81,8% 2 9 11 18,2% 81,8% 0 0 0

Friihjahr 2008 5 17 22 22,7% 77,3%) 5 15 20 25,0% 75,0% 0 2 2

Summe Studienjahr

2007/08 7 26 33 21,2% 78,8% 7 24 31 22,6% 77,4% 0 2 2

Zeitraum Kopfzahl Bewerbungen Kopfzahl Bewilligungen Kopfzahl Ablehnungen
Manner Frauen Gesamt Manner Frauen Gesamt Manner Frauen |Gesamt

Herbst 2006 9 6 15 9 6 15 0 0| 0

Friihjahr 2007 16 20 36 16 19 35 0 0 0

Summe Studienjahr

2006/07 25 26 51 25 25 50 0 0 0

Herbst 2007 2 9 11 2 9 11 0 0 0

Friihjahr 2008 5 17 22 5 15 20 0 2 2

Summe Studienjahr

2007/08 7 26 33 7 24 31 0 2 2

Tabelle 16: Stipendium: Kurzfristige fachspezifische Kurse im Ausland und wissenschaftliches

Arbeiten im Ausland

Im Studienjahr 2007/08 haben sich 33 Studierende um ein Stipendium beworben. Der Frau-
enanteil lag dabei bei 78,8 %. 31 Personen wurde das Stipendium bewilligt (77,4 % Frauenan-
teil). Das heiBt die Zuerkennungsquote liegt bei durchschnittlich 94 %. Im Vorjahr gab es
wesentlich mehr Bewerbungen (51 Personen). Von den 26 Frauen hat eine ihre Bewerbung
selbst zuriickgezogen. Von den 50 verbleibenden Bewerbungen wurden alle bewilligt. Die
Frauenquote bei den Bewerbungen wie auch bei den Bewilligungen lag bei etwa 50 %. Ob die

ansteigende Anzahl von Bewerberinnen eine Tendenz zeigt, ist erst in einem mehrjahrigen
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Uberblick erkennbar. Interessant wire eine Gegeniiberstellung der jeweiligen Forderungsbe-

trage. Diese sollten in weiteren Berichten miterfasst werden.

43.2 ERASMUS

Um die Studierendenmobilitat zu fordern gibt es das ERASMUS-Programm. Bewerberlnnen
miussen ordentliche Horerlnnen der Universitat fiir angewandte Kunst Wien (in ihrem Stu-
dium bereits weiter fortgeschritten) sein. Es gibt dabei keine Altersgrenze. Die Hohe des
Stipendiums ist nach Gastlandern gestaffelt (von ca. € 148 -- € 323,- monatlich). Die Univer-
sitat fir angewandte Kunst Wien kooperiert mit einer Vielzahl an anderen Universitaten, die
jeweils ausgewahlte Studienplatze fur ERASMUS-Studierende zur Verfugung stellen. Die Stu-

dierenden konnen bei der Bewerbung maximal zwei Wunschdestinationen angeben.

Stipendium: ERASMUS
Zeitraum Anzahl Bewerbungen Bewilligungen Ablehnungen

Manner [Frauen Gesamt |Manner Frauen Gesamt |% Manner % Frauen |Manner Frauen Gesamt
Studienjahr 2006/07 68 14 25 39 35,9% 64,1% 29
Studienjahr 2007/08 59 15 19 34 44,1% 55,9% 25

Tabelle 17: Erasmus Bewerbungen und Bewilligungen fiir das Studienjahr 2006/07 und 2007/08

Im Studienjahr 2006/07 gab es 68 Bewerbungen (Fiir die Bewerbungen liegt leider keine ge-
schlechterspezifische Dokumentation vor — das Geschlecht der Berwerberlnnen ist fir die
kommenden Studienjahre zu erheben.). Von den 68 Bewerbungen wurden 39 bewilligt. 25
Frauen durften im Studienjahr 2006/07 mindestens ein Semester im Rahmen des ERASMUS-
Programms an einer Universitat im Ausland verbringen. Das ist ein Frauenanteil von 64,1 %.
Im Studienjahr 2007/08 gab es nur 59 Bewerbungen. Davon wurden 34 bewilligt. Auch in
diesem Jahr gingen mehr weibliche Studierende ins Ausland; der Frauenanteil lag bei 55,9 %.

Dies ist jedoch ein etwas geringerer Frauenanteil als bei den Studierenden insgesamt.
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43.3 Forderung der Auslandsbeziehungen

Lehrende konnen unter ,,Forderung der Auslandsbeziehungen® Zuschusse zu etwaigen Aus-

landsvorhaben beantragen.

Stipendium: Forderungen der Auslandsbeziehungen

Zeitraum Anzahl Bewerbungen Bewilligungen Ablehnungen
Méanner [Frauen Gesamt |% Manner (% Frauen [Manner [Frauen Gesamt|% Manner % Frauen [Manner Frauen Gesamt

Herbst 2006 6 4 10 60,0% 40,0%) 6 3 9 66,7% 33,3% 0 1

Frihjahr 2007 5 8 13 38,5% 61,5% 5 8 13 38,5% 61,5% 0 0

Summe Studienjahr

2006/07 11 12 23 47,8% 52,2% 11 11 22 50,0% 50,0% 0 1

Herbst 2007 3 2 5 60,0% 40,0%) 3 2 5 60,0% 40,0% 0 0

Friihjahr 2008 8 5 13 61,5% 38,5% 8 5 13 61,5% 38,5% 0 0

Summe Studienjahr

2007/08 11 7 18 61,1% 38,9% 11 7 18 61,1% 38,9% 0 0

Zeitraum Kopfzahl Bewerbungen Kopfzahl Bewilligungen Kopfzahl Ablehnungen
Méanner [Frauen Gesamt Méanner [Frauen Gesamt Manner [Frauen Gesamt

Herbst 2006 4 4 8 4 3 7 0 1

Frihjahr 2007 3 8 11 3 8 11 0 0

Summe Studienjahr

2006/07 7 12 19 7 11 18 0 1

Herbst 2007 3 2 5 3 2 5 0 0

Friihjahr 2008 5 4 9 5 4 9 0 0

Summe Studienjahr

2007/08 8 6 14 8 6 14 0 0

Tabelle 18: Stipendium Forderungen der Auslandsbeziehungen im Jahresvergleich

Im Studienjahr 2007/08 haben 14 Personen um insgesamt |8 Stipendien angesucht. Allen
Antragen wurde stattgegeben (Mehrfachbewerbungen und -bewilligungen pro Person sind
moglich). Der Frauenanteil bei der Anzahl der Bewerbungen lag bei 38,9 % (7 Stipendien). Im
Vergleich zum Vorjahr hat der Frauenanteil sowohl bei den Bewerbungen als auch bei den
Bewilligungen abgenommen. Die Grinde dafiir konnen nur qualitativ erschlossen werden. Es
ware zudem jedoch gut zu wissen, in welchem Beschaftigungsverhaltnis die Antragstel-

lerlnnen jeweils stehen.

4.4 Fred-Adimiiller-Stipendium

Das Fred-AdImiiller-Stipendium ist fiir Studierende der Universitat fur angewandte Kunst
Wien bestimmt, die die oOsterreichische Staatsburgerschaft besitzen und von der Fred-
AdImiiller-Stiftungskommission in einem Beurteilungsverfahren fiir stipendienwirdig erkannt

wurden. Die Stipendiatlnnen haben die Moglichkeit, ihre Einreichungen in Form einer Kurz-
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ausstellung zu zeigen und diese auch personlich zu prasentieren. Die Bewertung erfolgt
durch eine Jury, die sich wie folgt zusammensetzt: Der Rektor oder die Rektorin der Ange-
wandten (Vorsitz), sechs leitende Professorlnnen aus den Instituten (eine Person pro Institut
mit Ausnahme von Kunst- und Wissenstransfer) und eine externe Expertin bzw. ein exter-
ner Experte fiir Mode. Anwesend ist auch ein/e OH-Vertreterin in beobachtender Funktion,
jedoch ohne Stimmrecht. Es missen nicht zwingend alle ausgeschriebenen Stipendien verge-
ben werden, wenn die Qualitat der Einreichungen von der Jury als nicht ausreichend bewer-
tet wird. Daher kann es auch vorkommen, dass pro Institut mehrere Stipendien vergeben

werden. Genauso ist das der Fall, wenn fiir eine Studienrichtung keine Bewerbungen vorlie-

gen.
Studienjahr Bewerbungen Empfangerinnen
2006/07 Manner Frauen Gesamt |% Manner % Frauen |Ménner Frauen Gesamt |% Manner [% Frauen
Architektur 1 1 100% 0% 1 1 100% 0%
Mode 5 5 0% 100% 2 0% 100%
Bildende und mediale
Kunst 9 1 10 90% 10% 3 3 100% 0%
Konservierung und
Restauration 1 1 0% 100% 0 0% 0%
2006/07 Gesamt 10 7 17 59% 41% 4 6 67% 33%
2007/08 Manner Frauen Gesamt |% Manner % Frauen |Ménner Frauen Gesamt |% Manner [% Frauen
Design 2 2 0% 100% 1 0% 100%
Mode 5 5 0% 100% 2 0% 100%
Bildende und mediale
Kunst 4 6 10 40% 60% 1 1 2 50% 50%
Kunstpadagogik 2 2 100% 0% 1 1 100% 0%
2007/08 Gesamt 6 13 19 32% 68% 2 4 6 33% 67%

Tabelle 19: Fred-AdImiiller-Stipendium im Jahresvergleich

Im Studienjahr 2007/08 haben sich sechs Manner und dreizehn Frauen um das Stipendium
beworben. Zugeteilt wurde es zwei Mannern (33 %) und vier Frauen (67 %). Im Jahr davor
war sowohl das Geschlechterverhiltnis bei den Bewerbungen als auch bei Empfangerinnen
umgekehrt: Zehn Bewerber und sieben Bewerberinnen sowie vier Empfanger (67 %) und
zwei Empfangerinnen (33 %). In beiden Jahren hat sich das Verhaltnis bei den Empfangerinnen
jeweils leicht zu Ungunsten der Frauen verschoben. Auffallig ist zudem die Beziehung
zwischen Studienrichtungen und Geschlecht. Es ware interessant eine langere Zeitreihe zu

erstellen und zu analysieren.
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4.5 Sussmann-Stiftung

Die Forderstipendien aus der Anni und Heinrich Sussmann Stiftung unterscheiden sich von
den bereits beschriebenen und analysierten Forder- und Stipendienmittel darin, dass sich
auch Nicht-Angehorige der Universitat fir angewandte Kunst Wien bewerben diirfen. Da
sowohl in der Jury als auch bei den Bewerberlnnen und Empfangerinnen regelmaBig Angeho-
rige und Absolventlnnen der Universitat fur angewandte Kunst Wien vertreten sind, wurde

dieses Stipendium in den vorliegenden Bericht aufgenommen.

»Zweck der Stiftung ist die Unterstiitzung forderungswiirdiger bediirftiger bildender Kiinst-
lerlnnen, die sich zu den Grundsatzen der Demokratie und des Antifaschismus bekennen,
ohne Ansehen der Religionszugehorigkeit oder Nationalitat.“ (Dokument: Forderungsstipen-

dien fiir das Jahr 2008; Anni und Heinrich Sussmann Stiftung, Ing. Kari Bauer).

Sussmann-Stiftung

Bewerbungen

Manner Frauen Gesamt % Manner % Frauen
2006 23 38 61 38% 62%
2007 15 16 31 48% 52%
2008 27 39 66 41% 59%

Preistragerinnen

Manner Frauen Gesamt % Méanner % Frauen
2006 4 5 9 44% 56%
2007 3 4 7 43% 57%
2008 4 9 13 31% 69%

Stichtag im September des jeweiligen Jahres
Quelle: Protokolle der Jurysitzungen von Kari Bauer

Tabelle 20: Bewerbungen und Preistriagerinnen der Sussmannstiftung

Im Jahr 2008 gab es 66 Bewerbungen, davon 39 Frauen (59 %). Dreizehn Preise wurden ver-
geben, neun davon (69 %) gingen an Frauen, von denen wiederum sieben Angehorige bzw.
Absolventinnen der Universitat fir angewandte Kunst Wien waren. Im Jahr 2007 gab es nur
31 Bewerbungen und sieben vergebene Preise. 59 % der Preise gingen an Frauen, von denen

alle Angehorige bzw. Absolventinnen der Universitat fur angewandte Kunst Wien waren.
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5 Coaching und Supervision

Eine Gegenuberstellung der Anzahl der Antragstellerlnnen und Empfangerinnern von finanzi-
ellen Unterstiitzungen fiir Coaching und Supervision sowie die Veranderung dieser Zahlen
zum Vorjahr entfillt, da in beiden Jahren keine finanzielle Unterstutzung fur Coaching und

Supervision beantragt und folglich auch keine solche gewahrt wurde.
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6 Mentoring

Ein Pilotversuch im Jahr 2005 hat gezeigt, dass es einerseits wenig Interesse und Nachfrage
und andererseits wenig Kapazitaten fiir ein Mentoringprogramm gab. Daher wurde von
einem strukturellen Mentoring an der Universitat flir angewandte Kunst Wien vorerst
Abstand genommen. Somit entfallt auch hier eine Gegenuberstellung der Zahl der Antrage

und Genehmigungen.
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7 Kinderbetreuung

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien gibt es seit 2006 eine Kindergruppe namens
, Kokodil“ fiir die Kinder der Studierenden und Mitarbeiterlnnen der Universitat. Diese Kin-
dergruppe ist elternverwaltet in Form eines Vereins organisiert und befindet sich in Raum-

lichkeiten der Universitat.

2008 Buben Madchen Gesamt

intern 6 5 11
extern 4 0 4
Gesamt 10 5 15

Tabelle 21: Kinder im Kokodil 2008

Derzeit gibt es eine Kapazitat fir 14 Kinder. |5 Kinder waren im Jahr 2008 angemeldet. Dies

erklart sich dadurch, dass nie alle 15 Kinder zugleich anwesend waren.

Mit dem Stand vom 4. Marz 09 gibt es folgende Anfragen/Anmeldungen: 5 Anfragen fir Kin-
der von Studierenden der Angewandten, 6 Anfragen fiir Kinder von Uni-Mitarbeiterlnnen

und Absolventlnnen sowie |3 externe Anfragen.

Der Kindergruppe ist es wichtig, mit ihnrem Angebot Studierende und Mitarbeiterlnnen der
Universitat fir angewandte Kunst Wien zu unterstiitzen. AuBerdem ist es ein Anliegen, das
Bedurfnis nach Kinderbetreuung sichtbar zu machen und zu zeigen, dass es auch fiir die An-
gewandte wichtig ist diesem Bedurfnis zu begegnen. Des Weiteren gibt es immer wieder
Kooperationsprojekte mit den Studierenden der Angewandten um die vorhandenen Potenti-

ale zu nutzen.

Kinderbetreuung ist keine Frauensache. Wenn man Kinderbetreuung als Frauenforderung
betrachtet kommt es zu einer Perpetuierung von Rollenstereotypen. Die Kinderbe-
treuungsmoglichkeiten an der Universitat fir angewandte Kunst werden sowohl von Vatern
als auch von Mittern in Anspruch genommen. Unterschieden werden konnen Studierende,

Absolventlnnen und Mitarbeiterlnnen. Ausgehend von den |1 ,internen‘ Kindern sind bei 6
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davon beide Elternteile Angehorige der Universitat, bei 4 Kindern ist die Mutter an der An-
gewandten und bei | Kind der Vater. Insgesamt wird das Angebot starker von Studierenden

und Absolventlnnen genutzt als von Mitarbeiterlnnen der Universitat.
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Es gilt zu hinterfragen was mit frauenspezifischen Lehrveranstaltungen gemeint ist. Wenn

darunter die Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Studies verstanden werden, dann

kann folgende LV-Ubersicht fiir das Studienjahr 2007/08 gelistet werden.

LV-Nr. Titel Leiter Typ abgehalten
Gender Studies: Bilder, die vom Himmel fallen/Zur Elias, Marion Aprof. Dr. phil. Mag.

S40119 "Aufgabe” der bildenden Kunst art. VU 2007W 2008S

Elias, Marion Aprof. Dr. phil. Mag.

S40224 Gender:Studies: Gender Art Laboratory: Primavera art. SE 2007W 2008S
Kunst und Post/Kolonialismus
Geschlechter(de)konstruktionen zwischen eigen und

S50635 fremd (Gender Studies) Brandes, Kerstin Univ.-Lekt. PS 2008s
Schwarz-WeiR3-Farbe Geschlecht, Ethnizitat und die

S50636 Medien d. Kunst. Gender Studies Brandes, Kerstin Univ.-Lekt. PS 2007W

S40242 Medienkunst | Jutz, Gabriele VL Mag. Dr. phil. VO 2007W

S40243 Medienkunst Il Jutz, Gabriele VL Mag. Dr. phil. VO 2008Ss
Kunstgeschichte: Geschlechterkonstruktion in der Hammer-Tugendhat, Daniela ao.

S50641 Kunstgeschichte Univ.-Prof. Dr.phil. SE 2008S
Die katastrophale Wahl des Unméglichen: Lummerding, Susanne Univ.-

S50644 Entscheidung. Handlung. Verantwortung. Lekt.Priv. Doz. Dr. habil. SE 2007W
Kunstgeschichte: Von der 'Kunst der Gesellschaft' zur
Neubeobachtung der 'Beobachtung von Lummerding, Susanne Univ.-

S50645 Beobachterinnen' (Gender Studies) Lekt.Priv. Doz. Dr. habil. SE 2008s
Kunstgeschichte: Analyse kiinstler. Produktion: Stilleben

S50663 als Wissensmodell (Gender Studies) Werner, Gabriele Univ.Prof. Dr. PS 2007W
Kunstgeschichte: Kunstgeschichte und feministische

S50665 Kanonbildung (Gender Studies) Werner, Gabriele Univ.Prof. Dr. VO 2008s
Vermittlungskonzepte in Galerien, Museen und Mateus-Berr, Ruth Vass.Dr. phil.

S50678 Sammlungen | Mag. art. PS 2007W
Vermittlungskonzepte in Galerien, Museen und Mateus-Berr, Ruth Vass.Dr. phil.

S50679 Sammlungen Il Mag. art. PS 2008s

Tabelle 22: Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Studies im Studienjahr 2007/08
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9 Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung

Bei den Projekten gemaB § 27 und den im Jahr 2008 bewilligten FWF-Projekten findet sich

kein Projekt, das sich explizit mit Frauen- und Geschlechterforschung befasst.
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10 Lehrveranstaltungen und Gastvortrage

Im Studienjahr 2007/08 wurden das Gender Art Laboratory und die Vortragsreihe gender

studies@project space angeboten.

10.1 GAL (Gender Art Laboratory)

Das GAL (Gender Art Laboratory) versteht sich als Raum fir Intersektion zwischen Kunst
und Wissenschaft mit Fokus auf Gender. Seit Wintersemester 2007/08 findet das GAL
wochentlich statt.

Die Studierenden haben so die Gelegenheit, zwischen wochentlichem ,,Basiskurs* und
speziellen Themen, zu denen gesondert per Mail und via Website eingeladen wird, zu wahlen
bzw. die Teilnahme ihren anderen Verpflichtungen anzupassen. Unter dem Basiskurs werden
I. Grundlagen der Gender-Studies, kombiniert und alternierend vorgestellt mit den Themen
Feminismus und Women Studies verstanden, und 2. Retrospektiv wird das bereits erreichte
und besprochene zusammengefasst und fir eine Print-Publikation vorbereitet; die
Teilnehmerlnnen mdussen Texte und ,Kunstwerke* fiir diese Publikation erarbeiten,
prasentieren und als zum Druck fahige Vorlage abgeben. Weiterhin werden Spezialthemen

und -vortrage besonders angekiindigt und als Gastvortrage angeboten.

Im Gender Art Laboratory fanden im Studienjahr 2007/08 folgende Gastvortrage statt: Ver-
onika Schnell: "Cyber-Feminismus", Anna Schiller: "Feministische Theorien seit 1945" und
Maurizio Seracini: ,,Oltra il visibile; ad Leonardo da Vincis ,,Adorazione* und ,,Battaglia di

N

Anghiari““.

10.2 Vortragsreihe gender studies@project space

Im Studienjahr 2007/08 gab es sechs Vortrage im Rahmen der Vortragsreihe. Die Veranstal-

tung fand im project space der Kunsthalle am Karlsplatz statt.
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Matilda Felix "l put those pictures up for your benefit." Der gestickte
Sportkommentar von Jochen Flinzer und seine Rezeption im
Kunstbetrieb.
Barbara Hollendonner Der Blick auf/in den Koérper. Gender und CSI.
Barbara Jenner Sehen und Begehren. Konstruktionen des Blicks im friihen erotischen
Film.
Anna Schiller Was bleibt vom Ich? Geschlechterkonstruktion und feministische
Politik
Renée Winter Televisuelle Reprasentationen des Nationalsozialismus in den 1960er
Jahren. Darstellungen der Verfolgung von Juden und Jidinnen und
geschlechtliche Codierung des Zweiten Weltkriegs
Irene Zavarsky "Bring me that Horizon!" Freiheit und Unabhéngigkeit im Piratenfilm

Tabelle 23: Vortrige im Rahmen der Reihe gender studies@project space

Diese Beitrage wurden 2008 von Maria Pimminger und Gabriele Werner unter dem Titel:
,,Bildforschung und Geschlechterkonstruktionen. Studienjahr 2007/08: Medien und Medien-

formate® im Eigenverlag herausgegeben.
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11 Resiimee und Ausblick

Man muss etwas Neues machen, um etwas Neues zu sehen.

(Georg Christoph Lichtenberg)

Die erstmalige Erstellung des Frauenforderungsplan-Berichts hat deutlich mehr Zeit in An-
spruch genommen, als ursprunglich angenommen. Die dafiir benotigten Daten waren (noch)
nicht auf Knopfdruck verfiigbar. Bei einem Grofteil der zustandigen Personen musste erst
Verstandnis und Interesse fur die Aufbereitung der Daten nach Geschlecht geweckt werden.
Die Daten lagen entweder noch gar nicht vor, bzw. hatten eine sehr unterschiedliche Form
(tlw. handschriftlich) und Qualitat. Die Erstellung des nachsten Berichtes sollte aufgrund der
Erfahrungen und der erhohten Gender-Bewusstheit der Informantlnnen rascher erfolgen

konnen.

Mit dem Bericht wird die Universitat fur angewandte Kunst Wien durch eine ,,neue* Brille
betrachtet — die der Frauenforderung. Dafiir wurden gemaB3 dem FFP Daten zu den Berei-
chen Beschiftigte, Studierende und Absolventlnnen, Forschungsmittel und Stipendien, Coa-
ching und Supervision, Mentoring, Kinderbetreuung, ,.frauenspezifische* Lehrveranstaltungen

und Projekte zum Thema Frauen- und Geschlechterforschung erhoben.

Dieser Gender-Blick auf die Universitat fur angewandte Kunst Wien erlaubt eine erste Be-

standsaufnahme wie sich Manner und Frauen in der Organisation verteilen.
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Abbildung 18: Uberblick iiber die Frauen und Minner-Verteilung (in Képfen) an der Universitit

fiir angewandte Kunst Wien

11.1 Beschiftigte

So zeigt sich, dass Frauen bei den Mitarbeiterlnnen zwar Uber die gesamte Organisation be-
trachtet 50 % der Beschaftigten stellen. Sie werden allerdings hauptsachlich in der Verwal-
tung eingesetzt. Je weiter es die Karriereleiter nach oben geht (sowohl bei den allgemeinen
Bediensteten als auch beim kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personal) umso weniger Frauen
finden sich. So liegt der Frauenanteil bei den Professorlnnen bei mageren 30 %. Eine ausfihr-
liche Analyse der Leitungsfunktionen und deren geschlechtsmaBiger Verteilung findet sich in
der Leitungsfunktionsanalyse von Anna Schiller. Das Dokument findet sich im Anhang. Be-
trachtet man den Glasdecken-Index (2008: 0,8) ist eine Verbesserung der Aufstiegschancen

von Frauen im Vergleich zum Vorjahr erkennbar-.
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Im Vergleich mit anderen Kunstuniversititen in Osterreich hat die Universitit fiir ange-

wandte Kunst Wien noch weiteren Gleichstellungsbedarf.
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11.2 Studierende

Im Gegensatz zu den Beschaftigten liegt der Frauenanteil bei den Studierenden deutlich tber
50 %. Nahezu zwei von drei Studienanfangerinnen sind weiblich. Bei den Absolventlnnen im
Studienjahr 2007/08 lag der Frauenanteil sogar bei fast 70 %. Ein genauerer Blick auf die Stu-
dienrichtungen enthillt eine ausgepragte Ungleichverteilung der Geschlechter. Wahrend
beispielsweise im Bereich Industrial Design geschlechterparitatisch aufgenommen wurde (das
ist in einer ingenieurwissenschaftlichen Studienrichtung durchaus etwas besonderes), sind in
der Architektur nur ein Fulnftel der Zugelassenen weiblich. Die Studienrichtungen
Doktoratsstudium der technischen Wissenschaften, Mediengestaltung und Architektur sind
von Studenten dominiert. Im Bereich Konservierung und Restaurierung wiederum sind 87 %

der Studierenden weiblich.

11.3 Forschungsmittel & Stipendien

An der Universitat fir angewandte Kunst Wien haben Studierende und Mitarbeiterlnnen
mehrere Moglichkeiten Forschungsmittel und Stipendien zu lukrieren. Die Arbeitsstipendien
und Forschungsstipendien wurden im Studienjahr 2007/08 geschlechterparitatisch vergeben.
Die Forderstipendien wurden zu 57 % an Manner vergeben, die Leistungsstipendien wurden

zu 78 % Frauen zuerkannt.

Zur Modbilitat von weiblichen und mannlichen Studierenden lassen sich aufgrund der liicken-
haften Datengrundlage nur eingeschrankt Aussagen treffen: auf Basis der vorhandenen In-
formationen scheint es bei den Erasmus-Stipendien keine nennenswerte Abweichung zu ge-
ben, bei den Stipendien fur kiirzere Auslandaufenthalte tiberwiegen die weiblichen Studie-
renden deutlich. Allerdings gilt zu beachten, dass im Studienjahr 2007/08 insgesamt weniger
Studierende ins Ausland gegangen sind. Von den Lehrenden, die Auslandsvorhaben gefordert

bekamen, waren knapp 40 % Frauen.

Die Fred-AdImiiller-Stipendien als auch die Forderstipendien aus der Sussmann-Stiftung wur-

den im Studienjahr 2007/08 mehrheitlich an Frauen vergeben.
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Prinzipiell ist eine Prifung der Geschlechtergerechtigkeit bei der Stipendienvergabe nur be-
dingt aussagekraftig, solange die Daten lber die vergebenen Betrage nicht zur Verfigung ste-

hen. Diese Licke kann hoffentlich mit dem nachsten Bericht geschlossen werden.

11.4 Coaching & Supervision, Mentoring

Es wurde keine finanzielle Unterstiitzung fir Coaching und Supervision beantragt und ge-

wahrt. Ebenso wenig gibt es bis jetzt ein strukturelles Mentoring.

11.5 Kinderbetreuung

An der Universitat fur angewandte Kunst Wien gibt es eine Kindergruppe namens
,Kokodil“. Die Platze sind alle belegt und es befinden sich Kinder auf der Warteliste. Insge-
samt wird das Angebot starker von Studierenden und Absolventlnnen als von Mitarbei-

terlnnen der Universitat genutzt.

11.6 Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Gender Studies

Im Studienjahr 2007/08 gab es |3 Lehrveranstaltungen im Bereich der Gender Studies.

11.7 Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung

Bei den Projekten gemaB § 27 und den im Jahr 2008 bewilligten FWF-Projekten findet sich

kein Projekt, das sich explizit mit Frauen- und Geschlechterforschung befasst.
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11.8 Lehrveranstaltungen und Gastvortrage

Im Studienjahr 2007/08 sind hier das Gender Art Laboratory und die Vortragsreihe gender

studies@project space anzufiihren.

11.9 Woas gut lauft ...

* Die Universitat fir Angewandte Kunst Wien beschaftigt gleich viele Manner wie
Frauen.

* Der Glasdecken-Index konnte im Jahr 2008 auf 0,8 angehoben werden.

* Anteil der Frauen an den Studierenden > 50 %

* Im Wintersemester waren 56 % aller Studienanfangerinnen Frauen.

e Studienrichtung Industrial Design: keine Verschiebungen von Bewerbungen zu
Zulassungen.

* Bei den Absolventlnnen spiegelt sich eine dhnliche Verteilung der Geschlechter wie
bei den Studierenden.

* Das Angebot der Kinderbetreuung Kokodil wird gut angenommen und konnte evtl.
noch ausgebaut werden.

* Es gab 2007/08 13 LV aus dem Bereich Gender Studies.

* GAL & Vortragsreihe gender studies@project space

11.10 Handlungsbedarf

11.10. Personal

* Die im Frauenforderungsplan angestrebten Ziele fiir die Zusammensetzung des
Personals sind zwar allgemein bekannt und wohl zumeist auch anerkannt, aber
keineswegs erreicht (siehe das folgende Kapitel 2 des Berichts). Es fehlt bisher an
der vorgesehenen Integration von FrauenforderungsmaBnahmen (§ 3 Abs 4) in die
Personalplanung und - entwicklung (bzw. fehlt es auch nach wie vor an

Personalentwicklung uberhaupt).
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* Seit dem Beschluss des Frauenforderungsplans im Jahr 2003 gibt die Praambel an,
dass es sich um eine reduzierte Variante desselben handle; ,,aufgrund der gespannten
finanziellen Situation®. Es bleibt zu wiinschen, dass die Universitat fiir angewandte
Kunst Wien endlich den finanziellen Spielraum erhalt, um umfassend Frauenforderung
implementieren zu konnen — dieser Bericht wird einen Beitrag dazu leisten die

Notwendigkeit dafur zu unterstreichen.

1.10.3 Projekte zur Frauen- und Geschlechterforschung

* Bei den Projekten gemaB § 27 und den im Jahr 2008 bewilligten FWF-Projekten findet
sich kein Projekt, das sich explizit mit Frauen- und Geschlechterforschung befasst. Da

gibt es durchaus Handlungsbedarf.

1.10.4 Prozesstransparenz

e Gezeigt hat sich, dass die Prozesstransparenz - wie in anderen Universitaten auch,
und prinzipiell in Expertlnnenorganisationen — noch weiter ausbaufihig ist. Es ist
erwiesen, dass die Erhohung von Prozesstransparenz die Wahrscheinlichkeit einer
(unbewussten) Diskriminierung reduziert. Im Rahmen einer umfassenden
Frauenforderung und von Gender Mainstreaming ist es anstrebenswert Prozesse im

Detail zu durchleuchten und in den Ablaufen nachvollziehbar zu gestalten.

[1.10.5 Uberarbeitung FFP

e Bei der Erstellung hat sich gezeigt, dass der FFP teilweise Uberarbeitet werden sollte,

um den veranderten realen Gegebenheiten Rechnung zu tragen.

[1.10.6 Zusatzliche Analysen

Um etwaige Diskriminierung zu erkennen ware es wichtig, auch folgende Punkte im Detail zu
erheben:

— Pramien und Zuschlage (gender gap), Gehalter
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- Reisekostenverteilung (Mobilitat der Mitarbeiterinnen)

- Ubersicht iiber die Lehrveranstaltungsstunden je Geschlecht

- Ressourcenverteilung (wie z.B. in Bezug auf Raumflache (Biros, Ateliers — Ar-
beitsplatze fiir Studierende, Ausstellungsflache) je Geschlecht und je Studien-
richtung

- Geschlechtergerechte Verteilung der Dienstpflichten

- Drittmittel-Analyse

- Gremienanalyse

- Stipendienbetrage (u.a. bei den Auslandsstipendien), versteckte Ausschluss-

kriterien

[1.10.7 Vertiefende Analysen

Die Datenaufbereitung im vorliegenden Bericht geniigt den Anforderungen des FFP It.

Satzung. Erganzend ware es jedoch sinnvoll folgende vertiefenden Analysen durchzufiihren:

* Fur Studienrichtungen, wie z.B. Architektur, die aufgrund der rein quantitativen
Analyse weiterfihrende Fragen aufwerfen empfiehlt sich eine detaillierte
Untersuchung (mit Methodenmix).

* Bei den Auslandsaufenthalten sollte die Stipendienhohe und -dauer mit erhoben und
ausgewertet werden, da die Daten bezogen auf Kopfzahl nur bedingt aussagekraftig

ist.
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Anhang:

— Leitungsfunktionsanalyse

— Kooperationsprojekte mit anderen Institutionen

— Tabellen

0 Mitarbeiterlnnen je Organisationseinheit

0 Mitarbeiterlnnen je Entlohnungsgruppe
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